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Trivselsmaling 2022

Departementets trivselsmaling 2022 er udarbejdet i spergeskemasystemet Enalyzer. Pa baggrund af
malingen er der udarbejdet en overordnet rapport med resultaterne for hele departementet samt
rapporter for hver enhed.

Overordnet rapport
Den overordnede rapport indeholder resultaterne for alle spergsmal i malingen. Raekkefolgen er:
- Opversigtskort med gennemsnitstal
- Overordnede resultater pa kategoriniveau
- Resultaterne i hver enkelt kategori inkl. opdeling pa stillingskategori og anciennitet samt
opdeling pa ken for hhv. fuldmaegtige og konsulenter.

Enhedsrapporter
Enhedsrapporterne indeholder enhedens resultater i trivselsspergsmalene. Raekkefalgen er:
- Oversigtskort med gennemsnitstal
- Benchmark for enheden sammenholdt med departementet 2022 (pa kategoriniveau)
- Resultaterne i hver enkelt kategori. Der opdeles ikke pa stilling, anciennitet og ken, da der er
risiko for, at data vil kunne henfores til bestemte personer.

Demografi

Samlet svarprocent 83%

Kon Andel Anciennitet i departementet Andel
Kvinder 56% Under 2 ar 41%
Maend 44% 2-5 ar 20%
Samlet antal respondenter 160 Over 5 ar 31%
Alder Andel Stillingskategori Andel
Under 26 ar 11% Fuldmaegtige 44%
26-35 ar 53% Konsulenter (special- og chefkonsulenter) 23%
36-45 ar 14% Chefer 14%
46-55 ar 11% Kontor- og servicemedarbejdere 9%
Over 55 ar 11% Studentermedhjelpere 10%
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Oversigtskort for trivselsmélingen

Kategori Spergsm il DEP 2022
B T Jeg eI: glad for mit job som h(.el}?ed : : 6,0
Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads 5,8
Jeg finder mit arbejde meningsfuldt 5,9
Indhold ijobbet Det er tydeligt for mig, hvordan mit arbejde skaber vardi 5,8
Jeg bruger mine kompetencer pa en tilfredsstillende made i mit arbejde 5,5
Jeg har overordnet gode rammer for at kunne udfere og skabe resultater i mit arbejde 5,7
Det er tydeligt for mig, hvad der forventes af mig i mit job 5,7
Jeg har tid til at udfere mit arbejde pd en méde, som jeg trives med 5,3
Der er rum til nytankning og proaktivitet i mit arbejde 5,0
Rammerne for mit arbejde Jeg tager ansvar for min egen trivsel pd arbejdspladsen 6,1
Der er en passende balance i forholdet mellem arbejdsliv og privatliv 5,4
Jeg har mulighed for at pavirke placeringen af min arbejdstid 5,8
Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart 2,9
Mit arbejde er psykisk/mentalt belastende 2,6
Jeg har et godt samarbejde med min chef 6,2
Min chef er god til at forventningsafstemme med mig ift. losningen af mine arbejdsopgaver 5,9
Min chef er god til at skabe sammenhaeng mellem mal og ressourcer 5,6
Min chef er god til at tilpasse sin ledelsesstil til mig 5,7
Min chef hdndterer konflikter i kontoret/enheden pé en god méade 5,6
Min chef sorger for, at jeg far den nedvendige feedback for at kunne udvikle mig 5,4
Mit arbejde bliver anerkendt og paskennet af min chef 5,8
Neaermeste chef Min chef tager mine forslag, holdninger og feedback serigst 6,3
Min chef bakker mig op ("har min ryg”) 6,3
Min chef interesserer sig for og prioriterer min trivsel 5,9
Min chef interesserer sig for, prioriterer og ser en retning for min udvikling 5,5
Min chef er god til at inspirere og motivere mig 5,6
Min chef udever god faglig ledelse 6,2
Min chef udever god strategisk ledelse 5,8
Min chef udover god personaleledelse 57
Jeg har et godt samarbejde med mine kollegaer internt i kontoret/enheden _
Kollegaer Jeg har et godt samarbejde med mine kollegaer pa tveers af huset 5,9
Jeg har et godt socialt tilhersforhold til mit kontor/min enhed 6,1
Jeg har et godt socialt tilhersforhold til departementet generelt 5,3
Direktionen formidler den overordnede linje og strategi 5,1
Samarbejdet mellem direktionen og medarbejderne er konstruktivt og respektfuldt 5,4
Direktionen Direkt.ionen er gode til at informere om og begrunde deres handlinger, beslutninger og =
fremtidsplaner
Direktionen understotter en kultur med fokus pd kompetenceudvikling 5,0
Direktionen understgtter trivslen pd arbejdspladsen 4,9
Jeg udvikler mig fagligt i mit job 5,6
T Mit job i departementet giver mig mulighed for at realisere mig selv professionelt 5,6
Jeg tager ansvar for min egen kompetenceudvikling 5,8
Jeg ser det som en udviklingsmulighed, at jeg kan rokere pd Transportministeriets omréde 5,0
Quervejelser om jobskifte Jeg har inden for det seneste ar spgt et eller flere job(s) uden for departementet (svar = ja) 22%
Kon er uden bety dning for tildeling af arbejdsopgaver og ansvar i det daglige arbejde _
Idepartementet er der lige muligheder uanset kon i forhold til kompetenceudvikling 6,3
Ligebehandling Der er lige muligheder uanset kon ift. at f en lederstilling i departementet 5,9

Alle medarbejdere behandles lige uanset kon, seksuel orientering, etnisk oprindelse, religion, tro,
politisk overbevisning, alder, evt. handicap mv.

Ovenstaende oversigtskort for trivselsmélingen viser gennemsnitstal for hvert enkelt trivselsspgrgsmal.

Vear opmerksom pé, at den skalerede farveleegning er vendt om i de to sidste spergsmal under kategorien
“Rammerne for mit arbejde” samt i spgrgsmalet vedrgrende overvejelser om jobskifte.
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Oversigtskort for APV

Spergsmal Dep. 2016 | Dep.2018 | Dep.2020 | Dep.2022

Hvor ofte har du inden for det seneste ar oplevet stresssymptomer

0, 0, 0, 0,
(dagligt, ugentligt ) i forbindelse med dit arbejde? 15% 12% 16% 13%

Har du ilebet af de seneste 12 méneder varet generet af stoj

0, 0, 0, 0,
og/eller uro i dit arbejde? 56% 59% 45% 23%

Har du ilgbet af de seneste 12 maneder varet generet af

0, O, 0, O,
lysforholdene pé dit arbejde? 25% 14% 7% 10%

Har du ilebet af de seneste 12 méneder oplevet problemer med

0, 0, 0, 0,
niveauet af rengering? 20% 31% 18% 15%

Har du ilobet af de seneste 12 méaneder oplevet problemer med

0, 0, 0, 0,
indretningen af din arbejdsplads? 13% 7% 1% 9%

Har du ilebet af de seneste 12 méneder oplevet problemer med

ergonomiske forhold? 1% 8% 1% 8%

Har du ilebet at de seneste 12 méneder oplevet problemer med

0, 0, 0, 0,
indeklimaet pa din arbejdsplads? 47% 64% 38% 36%

Kategorier

5.9 5,7 5.8 59 5.7

3,0

Overordnet arbejdsglaede
Indhold i jobbet
Rammerne for mit arbejde
Naermeste chef

Kollegaer

Direktionen

Udvikling

Ligebehandling

Samlet

Departementet 2022
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Svar status

Total

® |kke svaret
Afvist
Ufuldsteendig

® Gennemfort
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191

14,1%
0,0%
2,6%

83,2%



Overordnet arbejdsglade

100%

75%

50% 54,0%

25%

0%
Jeg er glad for mit job som helhed Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads

Total 161

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare

Overordnet arbejdsglade
Stillingskategori

7
6
5
4
3
2
1
Jeg er glad for mit job som helhed Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads
® Samlet .. 161
® Fuldmagtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 17
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Overordnet arbejdsglade
Anciennitet

Jeg er glad for mit job som helhed Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads

® Samlet .. 161
® Under2ar .. 66
® 2.-5ar .. 46

® Over5ar .. 49

Overordnet arbejdsglade
Pa ken for fuldmaegtige

Jeg er glad for mit job som helhed Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads

® Kvinder .. .. 36

® Mand .... 34
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Overordnet arbejdsglade
Pa ken for konsulenter

Jeg er glad for mit job som helhed

® Kvinder

® Mand

Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads
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Indhold i jobbet

100%
|
75%
50%
0
44,1% 44.1%

25%
0%

Jeg finder mit arbejde meningsfuldt Det er tydeligt for mig, hvordan mit arbejde Jeg bruger mine kompetencer pa en

skaber veerdi tilfredsstillende made i mit arbejde

Total 161

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare

Indhold i jobbet
Stillingskategori

7
6
5
4
3
2
1
Jeg finder mit arbejde meningsfuldt Det er tydeligt for mig, hvordan mit arbejde Jeg bruger mine kompetencer pa en
skaber veerdi tilfredsstillende made i mit arbejde
® Samlet .. 161
® Fuldmaegtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 17
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Indhold i jobbet

Anciennitet
7
6
5
4
3
2
1
Jeg finder mit arbejde meningsfuldt Det er tydeligt for mig, hvordan mit arbejde Jeg bruger mine kompetencer pa en
skaber veerdi tilfredsstillende made i mit arbejde
® Samlet .. 161
® Under2ar .. 66
® 2-5ar .. 46
® Over5ar .. 49

Indhold i jobbet

Pa ken for fuldmaegtige

Jeg finder mit arbejde meningsfuldt Det er tydeligt for mig, hvordan mit arbejde Jeg bruger mine kompetencer pa en
skaber veerdi tilfredsstillende made i mit arbejde

® Kvinder .... 36

® Mand .. .. 34
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Indhold i jobbet

Pa ken for konsulenter

Jeg finder mit arbejde meningsfuldt Det er tydeligt for mig, hvordan mit arbejde Jeg bruger mine kompetencer pa en
skaber veerdi tilfredsstillende made i mit arbejde

® Kvinder .. .. 23

® Maend .. .. 13
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Rammerne for mit arbejde 1/3

100%
75%
50%
25%
0%
Jeg har overordnet gode rammer
for at kunne udfere og skabe
resultater i mit arbejde
Total

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare

Rammerne for mit arbejde 2/3

100%
75%

50°% 55,3%
0
25%
0%

Jeg tager ansvar for min egen trivsel pa
arbejdspladsen

Total

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare

45,3%

36,0%

13,7%

Det er tydeligt for mig, hvad der
forventes af mig i mit job

19,3%

Der er en passende balance i forholdet
mellem arbejdsliv og privatliv
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Jeg har tid til at udfere mit
arbejde pa en made, som jeg
trives med

28,0%

Der er rum til nytaenkning og
proaktivitet i mit arbejde

161

32,9%

Jeg har mulighed for at pavirke placeringen
af min arbejdstid

161



Rammerne for mit arbejde 3/3

100%
18,0%
75%
31,1%
00 29,8%
0
25%
0% |
Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart Mit arbejde er psykisk/mentalt belastende
Total 161

® Meget enig (7)

® Enig (6)

® Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
Overvejende uenig (3)

® Uenig (2)

® Meget uenig (1)
Ved ikke

® Onsker ikke at svare

Rammerne for mit arbejde 1/3
Stillingskategori

7
6
5
4
3
2
1
Jeg har overordnet gode rammer Det er tydeligt for mig, hvad der Jeg har tid til at udfgre mit Der er rum til nytaenkning og
for at kunne udfere og skabe forventes af mig i mit job arbejde pa en made, som jeg proaktivitet i mit arbejde
resultater i mit arbejde trives med
® Samlet .. 161
® Fuldmaegtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 17
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Rammerne for mit arbejde 2/3
Stillingskategori

7
6
5 5,40 5,39
4
3
2
1
Jeg tager ansvar for min egen trivsel pa Der er en passende balance i forholdet Jeg har mulighed for at pavirke placeringen
arbejdspladsen mellem arbejdsliv og privatliv af min arbejdstid

Samlet .. 161
® Fuldmaegtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 17

Rammerne for mit arbejde 3/3
Stillingskategori

7
6
5
4
3
2
1
Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart Mit arbejde er psykisk/mentalt belastende

Samlet .. 161
® Fuldmagtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 17
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Rammerne for mit arbejde 1/3
Anciennitet

574N 571 | 570 | 284

400N 498 , oo | 208

Jeg har overordnet gode rammer Det er tydeligt for mig, hvad der Jeg har tid til at udfgre mit Der er rum til nytaenkning og
for at kunne udfere og skabe forventes af mig i mit job arbejde pa en made, som jeg proaktivitet i mit arbejde
resultater i mit arbejde trives med

® Samlet .. 161
® Under2ar .. 66
® 2-5ar .. 46

® Over5ar .. 49

Rammerne for mit arbejde 2/3
Anciennitet

Jeg tager ansvar for min egen trivsel pa Der er en passende balance i forholdet Jeg har mulighed for at pavirke placeringen
arbejdspladsen mellem arbejdsliv og privatliv af min arbejdstid

® Samlet .. 161
® Under2ar .. 66
® 2-5ar .. 46

® Over5ar .. 49
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Rammerne for mit arbejde 3/3
Anciennitet

Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart Mit arbejde er psykisk/mentalt belastende

® Samlet .. 161
® Under2ar .. 66
® 2.-5ar .. 46

® Over5ar .. 49

Rammerne for mit arbejde 1/3
Pa ken for fuldmaegtige

Jeg har overordnet gode rammer Det er tydeligt for mig, hvad der Jeg har tid til at udfgre mit Der er rum til nytaenkning og
for at kunne udfere og skabe forventes af mig i mit job arbejde pa en made, som jeg proaktivitet i mit arbejde
resultater i mit arbejde trives med

® Kvinder ... 36

® Mand .. .. 34

Page 16 of 74



Rammerne for mit arbejde 2/3
Pa ken for fuldmeegtige

Jeg tager ansvar for min egen trivsel pa Der er en passende balance i forholdet
arbejdspladsen mellem arbejdsliv og privatliv

® Kvinder

® Mand

Rammerne for mit arbejde 3/3
Pa ken for fuldmaegtige

Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart

® Kvinder

® Mand
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Jeg har mulighed for at pavirke placeringen
af min arbejdstid

Mit arbejde er psykisk/mentalt belastende

36

34

36
34



Rammerne for mit arbejde 1/3
Pa ken for konsulenter

Jeg har overordnet gode rammer
for at kunne udfere og skabe
resultater i mit arbejde

Kvinder

Maend

Rammerne for mit arbejde 2/3
Pa ken for konsulenter

Jeg tager ansvar for min egen trivsel pa
arbejdspladsen

® Kvinder

® Mand

Det er tydeligt for mig, hvad der

forventes af mig i mit job

Der er en passende balance i forholdet
mellem arbejdsliv og privatliv
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Jeg har tid til at udfgre mit
arbejde pa en made, som jeg
trives med

Der er rum til nytaenkning og
proaktivitet i mit arbejde

Jeg har mulighed for at pavirke placeringen
af min arbejdstid

23
13

23

13



Rammerne for mit arbejde 3/3
Pa ken for konsulenter

Jeg oplever generelt et niveau af arbejdspres, som jeg finder uholdbart

® Kvinder

® Mand
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2,09 231

Mit arbejde er psykisk/mentalt belastende

23
13



Naermeste chef 1/4

100%

75%

50%

25%

0%

Jeg har et godt samarbejde med
min chef

Total

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare

Narmeste chef 2/4

100% I
7o T—
50%

30,0%
25%
0%
Min chef handterer konflikter i
kontoret/enheden pa en god
méade
Total

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare

Min chef er god til at

forventningsafstemme med mig

ift. lasningen

af mine

arbejdsopgaver

Min chef er god til at skabe
sammenhaeng mellem mal og

ressourcer

33,1%

19,4%

Min chef sgrger for, at jeg far

den nedvendige feedback for at

kunne udvi

kle mig
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Mit arbejde bliver anerkendt og

paskgnnet af min chef

35,0%

Min chef er god til at tilpasse sin
ledelsesstil til mig

160

41,3%

Min chef tager mine forslag,
holdninger og feedback serigst

160



Naermeste chef 3/4

100%

75%

50%

25%

0%
Min chef bakker mig op ("har min
ryg”)

Total

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare

Naermeste chef 4/4

100%

75%
36,9%

50%

25%
42,5%

0%

Min chef udgver god faglig ledelse
Total

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare

Min chef interesserer sig for og

min udvikling

39,4%

Min chef udgver god strategisk ledelse
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Min chef interesserer sig for,
prioriterer min trivsel prioriterer og ser en retning for motivere mig

Min chef udever god personaleledelse

Min chef er god til at inspirere og

160

160



Narmeste chef 1/4
Stillingskategori

7
6
5
4
3
2
1
Jeg har et godt samarbejde med Min chef er god til at Min chef er god til at skabe Min chef er god til at tilpasse sin
min chef forventningsafstemme med mig sammenhaeng mellem mal og ledelsesstil til mig
ift. lgsningen af mine ressourcer
arbejdsopgaver

Samlet .. 160
® Fuldmagtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 16

Narmeste chef 2/4
Stillingskategori

7
6
5
4
3
2
1
Min chef handterer konflikter i Min chef sgrger for, at jeg far Mit arbejde bliver anerkendt og Min chef tager mine forslag,
kontoret/enheden pa en god den ngdvendige feedback for at paskegnnet af min chef holdninger og feedback serigst
made kunne udvikle mig

Samlet .. 160
® Fuldmagtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 16
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Narmeste chef 3/4
Stillingskategori

7
6
5
4
3
2
1
Min chef bakker mig op ("har min Min chef interesserer sig for og Min chef interesserer sig for, Min chef er god til at inspirere og
ryg”) prioriterer min trivsel prioriterer og ser en retning for motivere mig
min udvikling

Samlet .. 160
® Fuldmaegtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 16

Nzrmeste chef 4/4
Stillingskategori

7
6
5
4
3
2
1
Min chef udgver god faglig ledelse Min chef udgver god strategisk ledelse Min chef udever god personaleledelse

Samlet .. 160
® Fuldmagtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 16
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Naermeste chef 1/4

Anciennitet

7

6

5

4

3

2

1

Jeg har et godt samarbejde med Min chef er god til at Min chef er god til at skabe Min chef er god til at tilpasse sin
min chef forventningsafstemme med mig sammenhaeng mellem mal og ledelsesstil til mig
ift. lasningen af mine ressourcer
arbejdsopgaver

® Samlet .. 160
® Under2ar .. 65
® 2-5ar .. 46
® Over5ar .. 49

Naermeste chef 2/4

Anciennitet
7
6
Bie4n 5,71 | 5.76
5
4
3
2
1
Min chef handterer konflikter i Min chef sgrger for, at jeg far Mit arbejde bliver anerkendt og Min chef tager mine forslag,
kontoret/enheden pa en god den ngdvendige feedback for at paskgnnet af min chef holdninger og feedback serigst
made kunne udvikle mig
® Samlet .. 160
® Under2ar .. 65
® 2-5ar .. 46
® Over5ar .. 49
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Naermeste chef 3/4

Anciennitet
7
6
5 ) ’ BI57 9,63 | 563 5,44
4
3
2
1
Min chef bakker mig op ("har min Min chef interesserer sig for og Min chef interesserer sig for, Min chef er god til at inspirere og
ryg”) prioriterer min trivsel prioriterer og ser en retning for motivere mig
min udvikling
® Samlet .. 160
® Under2ar .. 65
® 2-5ar .. 46
® Over5ar .. 49

Narmeste chef 4/4

Anciennitet

7

6

5

4

3

2

1

Min chef udgver god faglig ledelse Min chef udever god strategisk ledelse Min chef udever god personaleledelse

® Samlet .. 160
® Under2ar .. 65
® 2-5ar .. 46
® Over5ar .. 49
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Narmeste chef 1/4
Pa ken for fuldmeegtige

7
6
5
4
3
2
1
Jeg har et godt samarbejde med Min chef er god til at Min chef er god til at skabe Min chef er god til at tilpasse sin
min chef forventningsafstemme med mig sammenhaeng mellem mal og ledelsesstil til mig
ift. lgsningen af mine ressourcer
arbejdsopgaver
® Kvinder .... 36
® Mand .. .. 34

Narmeste chef 2/4
Pa ken for fuldmaegtige

Min chef handterer konflikter i Min chef sarger for, at jeg far Mit arbejde bliver anerkendt og Min chef tager mine forslag,
kontoret/enheden pa en god den ngdvendige feedback for at paskegnnet af min chef holdninger og feedback serigst
made kunne udvikle mig

® Kvinder .... 36

® Mand ... 34
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Narmeste chef 3/4
Pa ken for fuldmeegtige

Min chef bakker mig op ("har min Min chef interesserer sig for og Min chef interesserer sig for, Min chef er god til at inspirere og
ryg”) prioriterer min trivsel prioriterer og ser en retning for motivere mig
min udvikling

® Kvinder .. .. 36

® Mand ... 34

Nzrmeste chef 4/4
Pa ken for fuldmeegtige

Min chef udgver god faglig ledelse Min chef udgver god strategisk ledelse Min chef udever god personaleledelse

® Kvinder ... 36

® Mand .. .. 34
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Narmeste chef 1/4
Pa ken for konsulenter

7
6
5
4
3
2
1
Jeg har et godt samarbejde med Min chef er god til at Min chef er god til at skabe Min chef er god til at tilpasse sin
min chef forventningsafstemme med mig sammenhaeng mellem mal og ledelsesstil til mig
ift. lgsningen af mine ressourcer
arbejdsopgaver
® Kvinder .... 23
® Mand .. .. 13

Narmeste chef 2/4
Pa ken for konsulenter

Min chef handterer konflikter i Min chef sarger for, at jeg far Mit arbejde bliver anerkendt og Min chef tager mine forslag,
kontoret/enheden pa en god den ngdvendige feedback for at paskegnnet af min chef holdninger og feedback serigst
made kunne udvikle mig

Kvinder .. .. 23

Mand .. .. 13
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Narmeste chef 3/4
Pa ken for konsulenter

Min chef bakker mig op ("har min Min chef interesserer sig for og Min chef interesserer sig for, Min chef er god til at inspirere og
ryg”) prioriterer min trivsel prioriterer og ser en retning for motivere mig
min udvikling

® Kvinder .. .. 23

® Mand ... 13

Nzrmeste chef 4/4
Pa ken for konsulenter

Min chef udgver god faglig ledelse Min chef udgver god strategisk ledelse Min chef udever god personaleledelse

® Kvinder ... 23

® Mand .. .. 13
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Kollegaer

100%
75%
38,8%
50%
50,0%

5% 36,3%
J

0 13,8%
0

Jeg har et godt samarbejde med Jeg har et godt samarbejde med Jeg har et godt socialt Jeg har et godt socialt
mine kollegaer internt i mine kollegaer pa tveers af huset tilhersforhold til mit kontor/min tilhersforhold til departementet
kontoret/enheden enhed generelt
Total 160

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke

® Onsker ikke at svare

Kollegaer
Stillingskategori

7
6
5
4
3
2
1
Jeg har et godt samarbejde med Jeg har et godt samarbejde med Jeg har et godt socialt Jeg har et godt socialt
mine kollegaer internt i mine kollegaer pa tveers af huset tilhersforhold til mit kontor/min tilhersforhold til departementet
kontoret/enheden enhed generelt
® Samlet .. 160
® Fuldmagtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 16
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Kollegaer

Anciennitet
7
6 6,38 6,44
6,14 6,17
5
4
3
2
1
Jeg har et godt samarbejde med Jeg har et godt samarbejde med Jeg har et godt socialt Jeg har et godt socialt
mine kollegaer internt i mine kollegaer pa tveers af huset tilhgrsforhold til mit kontor/min tilhgrsforhold til departementet
kontoret/enheden enhed generelt
® Samlet .. 160
® Under2ar .. 65
® 2-5ar .. 46
® Over5ar .. 49
Kollegaer

Pa ken for fuldmeegtige

Jeg har et godt samarbejde med Jeg har et godt samarbejde med Jeg har et godt socialt Jeg har et godt socialt
mine kollegaer internt i mine kollegaer pa tveers af huset tilhgrsforhold til mit kontor/min tilhgrsforhold til departementet
kontoret/enheden enhed generelt

® Kvinder .... 36

® Mand ... 34
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Kollegaer
Pa ken for konsulenter

Jeg har et godt samarbejde med Jeg har et godt samarbejde med Jeg har et godt socialt Jeg har et godt socialt
mine kollegaer internt i mine kollegaer pa tveers af huset tilhgrsforhold til mit kontor/min tilhgrsforhold til departementet
kontoret/enheden enhed generelt

® Kvinder .. .. 23

® Mand ... 13
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Direktionen 1/2

100%
13,1% 15,6%
75%
9,4%
50%
30,6%
24,4%
25% 36,9%
21,9%
0% 8,1%
Direktionen formidler den overordnede linje og Samarbejdet mellem direktionen og Direktionen er gode til at informere om og
strategi medarbejderne er konstruktivt og respektfuldt begrunde deres handlinger, beslutninger og
fremtidsplaner
Total 160

® Meget enig (7)

® Enig (6)

® Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
Overvejende uenig (3)
Uenig (2)

Meget uenig (1)

Ved ikke

@nsker ikke at svare

Direktionen 2/2

100%
75%
50%
25,6% 18,1%
25%
25,0%
0%
Direktionen understotter en kultur med fokus pa kompetenceudvikling Direktionen understgtter trivslen pa arbejdspladsen
Total 160

® Meget enig (7)

® Enig (6)

® Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
Overvejende uenig (3)
Uenig (2)

Meget uenig (1)

Ved ikke

@nsker ikke at svare
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Direktionen 1/2
Stillingskategori

7
6
5
5,07 | 5,08 oy
4
3
2
1
Direktionen formidler den overordnede linje og Samarbejdet mellem direktionen og Direktionen er gode til at informere om og
strategi medarbejderne er konstruktivt og respektfuldt begrunde deres handlinger, beslutninger og
fremtidsplaner
Samlet .. 160
® Fuldmaegtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 16

Direktionen 2/2
Stillingskategori

7
6
5
4
3
2
1
Direktionen understeotter en kultur med fokus pa kompetenceudvikling Direktionen understgtter trivslen pa arbejdspladsen

Samlet .. 160
® Fuldmagtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 16
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Direktionen 1/2

Anciennitet
7
6
5
4
3
2
1
Direktionen formidler den overordnede linje og Samarbejdet mellem direktionen og Direktionen er gode til at informere om og
strategi medarbejderne er konstruktivt og respektfuldt begrunde deres handlinger, beslutninger og
fremtidsplaner
® Samlet .. 160
® Under2ar .. 65
® 2-5ar .. 46
® Over5ar .. 49

Direktionen 2/2

Anciennitet

7

6

5

4

3

2

1

Direktionen understeotter en kultur med fokus pa kompetenceudvikling Direktionen understgtter trivslen pa arbejdspladsen

® Samlet .. 160
® Under2ar .. 65
® 2-5ar .. 46
® Over5ar .. 49
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Direktionen 1/2

Pa ken for fuldmeegtige

Direktionen formidler den overordnede linje og

® Kvinder

® Mand

Direktionen 2/2

Pa ken for fuldmeegtige

Direktionen understeotter en kultur med fokus pa kompetenceudvikling

® Kvinder

® Mand
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Samarbejdet mellem direktionen og
strategi medarbejderne er konstruktivt og respektfuldt

fremtidsplaner

Direktionen understgtter trivslen pa arbejdspladsen

Direktionen er gode til at informere om og
begrunde deres handlinger, beslutninger og

36
34

36
34



Direktionen 1/2

Pa ken for konsulenter

Direktionen formidler den overordnede linje og

® Kvinder

® Mand

Direktionen 2/2

Pa ken for konsulenter

Direktionen understeotter en kultur med fokus pa kompetenceudvikling

® Kvinder

® Mand
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Samarbejdet mellem direktionen og
strategi medarbejderne er konstruktivt og respektfuldt

fremtidsplaner

Direktionen understgtter trivslen pa arbejdspladsen

Direktionen er gode til at informere om og
begrunde deres handlinger, beslutninger og

23
13

23

13



Udvikling

100%

75%

50%

25%

0%

46,3%

Jeg udvikler mig fagligt i mit job

Total

Meget enig (7)

Enig (6)

Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
Overvejende uenig (3)
Uenig (2)

Meget uenig (1)

Ved ikke

@nsker ikke at svare

Udvikling
Stillingskategori

Jeg udvikler mig fagligt i mit job

Samlet

Fuldmaegtige

Chefer

Konsulenter

Kontor- og servicemedarbejdere

Studentermedhjalpere

42,5%

Mit job i departementet giver mig
mulighed for at realisere mig
selv professionelt

Mit job i departementet giver mig

mulighed for at realisere mig
selv professionelt

49,4%

Jeg tager ansvar for min egen
kompetenceudvikling

Jeg tager ansvar for min egen

kompetenceudvikling
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34,4%

Jeg ser det som en
udviklingsmulighed, at jeg kan
rokere pa Transportministeriets

omrade

160

Jeg ser det som en
udviklingsmulighed, at jeg kan
rokere pa Transportministeriets

omrade

160
70
23
36
15
16



Udvikling

Anciennitet
7
6
5
500 507 %%
4
3
2
1
Jeg udvikler mig fagligt i mit job Mit job i departementet giver mig Jeg tager ansvar for min egen Jeg ser det som en
mulighed for at realisere mig kompetenceudvikling udviklingsmulighed, at jeg kan
selv professionelt rokere pa Transportministeriets
omrade
® Samlet .. 160
® Under2ar .. 65
® 2-5ar .. 46
® Over5ar .. 49
Udvikling

Pa ken for fuldmaegtige

7
6
5
4
3
2
1
Jeg udvikler mig fagligt i mit job Mit job i departementet giver mig Jeg tager ansvar for min egen Jeg ser det som en
mulighed for at realisere mig kompetenceudvikling udviklingsmulighed, at jeg kan
selv professionelt rokere pa Transportministeriets
omrade
® Kvinder .... 36
® Mand .. .. 34
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Udvikling

Pa ken for konsulenter

7
6
5
4
3
2
1
Jeg udvikler mig fagligt i mit job Mit job i departementet giver mig Jeg tager ansvar for min egen Jeg ser det som en
mulighed for at realisere mig kompetenceudvikling udviklingsmulighed, at jeg kan
selv professionelt rokere pa Transportministeriets
omrade
® Kvinder .. .. 23
® Mand ... 13
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Overvejelser om jobskifte
Har du inden for det seneste ar sggt et eller flere job(s) uden for departementet?

Total 160
® Ja 21,9%
® Negj 67,5%

@nsker ikke at svare 10,6%

Overvejelser om jobskifte

Har du inden for det seneste ar sggt et eller flere job(s) uden for departementet?
Stillingskategori

100%
75%
50%
25% =2 55
S = S
AN 2
<
0% e
Nej @nsker ikke at svare
® Samlet .. 160
® Fuldmaegtige .. 70
® Chefer .. 23
® Konsulenter .. 36
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 15
® Studentermedhjalpere .. 16

Page 41 of 74



Overvejelser om jobskifte

Har du inden for det seneste ar sggt et eller flere job(s) uden for departementet?
Anciennitet

100%

75%
73,8%

67,5%

50%

25%

0%

Nej

® Samlet
® Under 2 ar
® 2-5ar

® Over5ar

Overvejelser om jobskifte

Har du inden for det seneste ar sggt et eller flere job(s) uden for departementet?
Pa ken for fuldmeegtige

100%

75%

64,7%

50%

25%

26,5%

0%

Nej

® Kvinder

® Mand
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10,6% 10,9%

7,7% m

Insker ikke at svare

0,
5,6% 8,8%

@nsker ikke at svare

160
65
46
49

36

34



Overvejelser om jobskifte

Har du inden for det seneste ar sggt et eller flere job(s) uden for departementet?
Pa kgn for konsulenter

100%

75%

50%

25%

23,1%
0%
Nej @nsker ikke at svare

® Kvinder .... 23
® Mand .... 13
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Mine overvejelser om at skifte job er/var relateret til (sat gerne flere krydser):

100%

75%

50%

25%

0%

100%

75%

50%

25%

0%

Total

51,4%

Indholdet i mit
job

8,6%

Den
overordnede
ledelse

20,0%

Det faglige miljg

Muligheder for
karriereudvikling

57%
|

Det sociale miljg

28,6%

Andre
udviklings-
muligheder

8,6%

Samarbejdet
med mine
kollegaer

Legnniveauet og
anseettelses-
vilkar
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17,1%

Arbejdspresset

14,3%

Muligheder for
fleksibilitet
(flekstid, deltid,
hjemmearbejde,
orlov mv.)

Mine vilkar for
opgavelgsningen

57%
|

Private forhold

17,1%

Forholdet til min
naermeste chef

2,9%

Andet

35



Mine overvejelser om at skifte job er/var relateret til (sat gerne flere krydser):
Stillingskategori

100%
75%
50%
EN
Q
o
0
25%
S °
o o~
R R S © 9
o o - N - N 9 o o o Sl © o w© .o
R R R R s ¢ ¥ X XK 0 I
o o < < S e < RS © 2 S
0% IS c o [S) B c o Bl © o © o
Indholdet i mit job Det faglige miljo Det sociale miljg Samarbejdet med mine
kollegaer
100%
75%
50%
X
S
o
'e)
X
25% A 2
’ il o o ©
- B S
< © «
ES Sl 2 R 2 © R R R
- S < = e o <
0% © c o [S) S o o
Mine vilkar for Forholdet til min Den overordnede ledelse Muligheder for
opgavelgsningen naermeste chef karriereudvikling
Samlet

Fuldmagtige
Chefer

[ J

[ J

® Konsulenter
® Kontor- og servicemedarbejdere
[ ]

Studentermedhjalpere
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17,1%

s
0,0%

0,0%

Arbejdspresset

N

o

N

<
N N
- =
S} IS

Andre udviklings-
muligheder

35
16



Mine overvejelser om at skifte job er/var relateret til (sat gerne flere krydser):

Stillingskategori

100%

75%

50%

25%

0%

Lenniveauet og anseettelses-
vilkar

® Samlet
® Fuldmaegtige
® Chefer
® Konsulenter
® Kontor- og servicemedarbejdere
® Studentermedhjalpere

=
S
o
wn
2
o
<
B - N
S ~
o I R =
S S S
A © O o

Muligheder for fleksibilitet
(flekstid, deltid, hjemmearbejde,
orlov mv.)

6,3%
14,3%

0,0%
0,0%

Private forhold

Mine overvejelser om at skifte job er/var relateret til (sat gerne flere krydser):

Anciennitet

100%

75%

50%

25%

0%

Indholdet i mi
job

t Det faglige miljo

Samlet
® Under 2 ar
® 2-5ar
[ ]

Over 5 ar

O\D o

e X <2 N

) o ©

-
S S

Det sociale miljg Samarbejdet
med mine
kollegaer
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Arbejdspresset

0,0%

Fortsat fra forrige side

X
o S
S 2Kl 2 = =
o 2 S <o o
— o o o o
Andet
35
16
4
7
4
4
X R
=~
~N © X
- 2 3
o
Mine vilkar for Forholdet til min
opgavelgsningen naermeste chef
35
12
10
13

Grafen fortseetter pa nzeste side



Fortsat fra forrige side

Mine overvejelser om at skifte job er/var relateret til (sat gerne flere krydser):
Anciennitet

100%

75%

50%

25%
=®
EN ~
o> X X~
o 2 <2
0% - C © -
Muligheder for Andre Lonniveauet og Muligheder for Private forhold Andet
overordnede karriereudvikling udviklings- ansaettelses- fleksibilitet
ledelse muligheder vilkar (flekstid, deltid,
hjemmearbejde,
orlov mv.)
® Samlet .. 35
® Under2ar .. 12
® 2-5ar .. 10
® Over5ar .. 13
Mine overvejelser om at skifte job er/var relateret til (st gerne flere krydser):
Pa ken for fuldmaegtige
100%
75%
50%
25% = 5 R
© - © < © °
] - & _ & &
EN X o IN)
S =) I3\ «
0% o o
Indholdet i mit Det faglige miljo Det sociale miljg Samarbejdet Arbejdspresset Mine vilkar for Forholdet til min
job med mine opgavelgsningen nermeste chef
kollegaer
® Kvinder .... 7
® Mand .. .. 9

Grafen fortseetter pa naeste side
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Fortsat fra forrige side

Mine overvejelser om at skifte job er/var relateret til (sat gerne flere krydser):
Pa ken for fuldmeegtige

100%
75%
50%
25% 5= 5 3
SR g S
-~ N X X
=2 < o
0% [} <) o
Den Muligheder for Andre Lonniveauet og Muligheder for Private forhold Andet
overordnede karriereudvikling udviklings- ansaettelses- fleksibilitet
ledelse muligheder vilkar (flekstid, deltid,
hjemmearbejde,
orlov mv.)
® Kvinder .. .. 7
® Mand .... 9
Mine overvejelser om at skifte job er/var relateret til (st gerne flere krydser):
Pa ken for konsulenter
100%
75%
50%
25%
N X X N EN EN X X
S — < S = < = =
0% =) o o o o o o o
Indholdet i mit Det faglige miljo Det sociale miljg Samarbejdet Arbejdspresset Mine vilkar for Forholdet til min
job med mine opgavelgsningen nermeste chef
kollegaer
® Kvinder ... 4
® Mand .. .. 3

Grafen fortseetter pa naeste side
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Fortsat fra forrige side

Mine overvejelser om at skifte job er/var relateret til (sat gerne flere krydser):
Pa ken for konsulenter

100%
75%
50%
EN
S
o
wn
5 =
25% ™ ™
(22} (323
32l [se}
EN EN N EN X X X EN
< < < S < < < <
0% o o o o o o o o
Den Muligheder for Andre Lonniveauet og Muligheder for Private forhold Andet
overordnede karriereudvikling udviklings- ansaettelses- fleksibilitet
ledelse muligheder vilkar (flekstid, deltid,
hjemmearbejde,
orlov mv.)
® Kvinder .. .. 4
® Mand .... 3
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Ligebehandling

100%
75%
50%
25% 53,1%
0%
Kgn er uden betydning for
tildeling af arbejdsopgaver og
ansvar i det daglige arbejde
Total
® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
® Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare

Ligebehandling
Stillingskategori

| departementet er der lige
muligheder uanset ken i forhold
til kompetenceudvikling

20,0%

Der er lige muligheder uanset
ken ift. at fa en lederstilling i

departementet

33,1%

Alle medarbejdere behandles lige
uanset kgn, seksuel orientering,
etnisk oprindelse, religion, tro,
politisk overbevisning, alder,
evt. handicap mv.

160

Kgn er uden betydning for
tildeling af arbejdsopgaver og
ansvar i det daglige arbejde

Samlet

Fuldmaegtige

Chefer

Konsulenter

Kontor- og servicemedarbejdere

Studentermedhjalpere

| departementet er der lige
muligheder uanset kgn i forhold
til kompetenceudvikling
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Der er lige muligheder uanset
kan ift. at fa en lederstilling i

departementet

Alle medarbejdere behandles lige
uanset kan, seksuel orientering,
etnisk oprindelse, religion, tro,
politisk overbevisning, alder,
evt. handicap mv.

160
70
23
36
15
16



Ligebehandling

Anciennitet

tildeling af arbejdsopgaver og

Samlet

Kgn er uden betydning for

ansvar i det daglige arbejde

® Under 2 ar

2-5ar

® Over5 ar

Ligebehandling

Pa ken for fuldmaegtige

| departementet er der lige
muligheder uanset kgn i forhold
til kompetenceudvikling

Kvinder

Mand

Kgn er uden betydning for
tildeling af arbejdsopgaver og
ansvar i det daglige arbejde

| departementet er der lige
muligheder uanset ken i forhold
til kompetenceudvikling

Der er lige muligheder uanset
kon ift. at fa en lederstilling i
departementet

Der er lige muligheder uanset
ken ift. at fa en lederstilling i
departementet
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Alle medarbejdere behandles lige
uanset kan, seksuel orientering,
etnisk oprindelse, religion, tro,
politisk overbevisning, alder,
evt. handicap mv.

160
65
46
49

Alle medarbejdere behandles lige
uanset kan, seksuel orientering,
etnisk oprindelse, religion, tro,
politisk overbevisning, alder,
evt. handicap mv.

36
34



Ligebehandling

Pa ken for konsulenter

Kgn er uden betydning for
tildeling af arbejdsopgaver og
ansvar i det daglige arbejde

Kvinder

Mand

| departementet er der lige Der er lige muligheder uanset
muligheder uanset kgn i forhold kan ift. at fa en lederstilling i
til kompetenceudvikling departementet
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Alle medarbejdere behandles lige
uanset ken, seksuel orientering,
etnisk oprindelse, religion, tro,
politisk overbevisning, alder,
evt. handicap mv.

23
13



Stress
Hvor ofte har du inden for det seneste ar oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?

100%
75%
50%
25% 32,5% 30,6%
. 8,8%
» 4,4% 1,9% 1,3%
|
0
Dagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldent Aldrig Ved ikke @nsker ikke at
svare
Total 160
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Hvor ofte har du inden for det seneste ar oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?
Stillingskategori

100%

75%

50%

25%

8,8%
0,0%
3%
,3%
13,3%
3%

1
4,
8
6,

4,4%

I 5,7%

0,0%

I 5,6%

I 6,3%

0,0%

0%
Dagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldent

100%

75%

50%

25%

1,9%
1,4%
0,0%
0,0%
6,7%
6,3%
1,3%
0,0%
0,0%
,8%
6,7%

Ii

0,0%

0%

Aldrig Ved ikke Dnsker ikke at svare

Samlet 160

Fuldmaegtige 70

Chefer 23

36

Kontor- og servicemedarbejdere

[ ]

([ ]

® Konsulenter
[ 15
[ ]

Studentermedhjalpere 16
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Hvor ofte har du inden for det seneste ar oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?

Anciennitet

100%

75%

50%

25%
S
g © ¥ -
v ¥ 5@

0% [ B

Dagligt

® Samlet

® Under 2 ar

® 2-5ar

® Over5ar

13,0%

,8%
7%
1%

8
7
6,

Ugentligt

Manedligt

Sjeeldent

Aldrig

Hvor ofte har du inden for det seneste ar oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?

Pa ken for fuldmaegtige

100%

75%

50%

25%

5,6%
5,9%

0% [
Dagligt

® Kvinder

® Mand

X
b '3
&~
© - 3
£ * I S
< ™ N h
I
2 s & =
© ~ <
ﬁ- =
&
Ugentligt Manedligt Sjeeldent
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14,7%

Aldrig

o B C e e
o~ = o~ o
555 858
- B c o© - T o

Ved ikke @nsker ikke at
svare

160

65

46

49
5 = £ R
N S =2 S
I < e e

Ved ikke @nsker ikke at
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Hvor ofte har du inden for det seneste ar oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?
Pa ken for konsulenter

100%
75%
50%
5 X °
25% % S
-— ™ X
~ ~
= X EN R EN ~
o o o o (=)
w S K s 5 :
Dagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldent Aldrig Ved ikke @nsker ikke at
svare
® Kvinder .. .. 23
® Mand .... 13
Vurderer du, at stresssymptomerne har/havde forbindelse med (sat gerne flere krydser):
100%
75%
70,5%
50%
259% 34,4%
0,
5,7% 5,7% N . 8,2% 19,7%
3,3% 3,3%
0% . S e . N
Dine Dine Dine vilkar Dine Din relation Din relation Din relation Andet pa Private
arbejds- arbejds- for opgave- relationer til til din til til departe- arbejds- forhold
opgavers opgavers lasningen dine nzermeste afdelings- ments- pladsen
maengde indhold kolleger chef chefen chefen
/afdelings-
cheferne
Total 122
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Vurderer du, at stresssymptomerne har/havde forbindelse med (szt gerne flere krydser):
Stillingskategori

100%
75%
50%
25%
o X
S X
L © [
e <
0% - o o IS}
Dine arbejdsopgavers Dine arbejdsopgavers Dine vilkar for Dine relationer til dine Din relation til din
maengde indhold opgavelgsningen kolleger naermeste chef
100%
75%
50%
25% =< °\:, ﬁ\i BN
° ° e 9 X i i e
£ 82 & ¥ 2 5 % o § o 3
m o g N X X S L 2 o N e
S ™ < < ® < = = —
. B & S 2 E - om:
Din relation til afdelingschefen Din relation til Andet pa arbejdspladsen Private forhold
/afdelingscheferne departementschefen
Samlet .. 122
® Fuldmaegtige .. 57
® Chefer .. 16
® Konsulenter .. 27
® Kontor- og servicemedarbejdere .. 10
® Studentermedhjalpere .. 12
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Vurderer du, at stresssymptomerne har/havde forbindelse med (szt gerne flere krydser):

Anciennitet

100%

75%

50%

25%

0%

Dine
arbejds-
opgavers
maengde

® Samlet
® Under 2 ar
® 2-5ar

® Over5ar

Dine
arbejds-
opgavers
indhold

Dine vilkar
for opgave-
lasningen

o o
=255 RS
I NG ~ Qoo
[t} N 0w © v v
B
Dine Din relation
relationer til til din
dine naermeste
kolleger chef

Vurderer du, at stresssymptomerne har/havde forbindelse med (sat gerne flere krydser):

Pa ken for fuldmaegtige

100%
75%
N °
o N
o X
NS o
~
50%
25%
0%
Dine
arbejds-
opgavers
meengde
® Kvinder
® Mand

Dine
arbejds-
opgavers
indhold

Dine vilkar
for opgave-
l@sningen

I
~
o
=

,9%
10,7%
,9%

'3

Dine Din relation
relationer til til din

dine naermeste
kolleger chef
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til til departe-
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chefen chefen
/afdelings-
cheferne
o o
& % S
R e 9
. — e @
Din relation Din relation
til til departe-
afdelings- ments-
chefen chefen
/afdelings-
cheferne

10,5%

8,2%
8,3%
,6%

!

Andet pa
arbejds-
pladsen

3,4%

Andet pa
arbejds-
pladsen

Private
forhold

122
48
38

36

0,0%

Private
forhold

28
29



Vurderer du, at stresssymptomerne har/havde forbindelse med (szt gerne flere krydser):
Pa ken for konsulenter

18

100%
75%
50%
25% 3
2 2 = {
S R R S 2 EE ~ IS
O o S 9 © o S S o O ©
0% H © o o B © o o o o
Dine Dine Dine vilkar Dine Din relation Din relation Din relation Andet pa Private
arbejds- arbejds- for opgave- relationer til til din til til departe- arbejds- forhold
opgavers opgavers lasningen dine naermeste afdelings- ments- pladsen
maengde indhold kolleger chef chefen chefen
/afdelings-
cheferne
® Kvinder
® Mand
Stress
Har du droftet/taget dine stresssymptomer op med din chef eller HR?
100%
75%
68,0%
50%
25%
22,1%
0,
3.3% 6,6%
0% —— |
Ja Nej Ved ikke @nsker ikke at svare
Total 122
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Stress
Jeg foler, at der er blevet taget tilstraekkeligt hand om det

Total 27
® Meget enig (7) 25,9%
® Enig (6) 18,5%

Overvejende enig (5) 25,9%

Hverken eller (4) 11,1%
® Overvejende uenig (3) 7,4%
® Uenig (2) 0,0%
® Meget uenig (1) 7.4%

Ved ikke 3,7%
® Onsker ikke at svare 0,0%
Stress

Departementet har tilstraekkeligt fokus pa stressforebyggelse og -handtering

Total 160
® Meget enig (7) 16,9%
® Enig (6) 41,9%

Overvejende enig (5) 21,3%

Hverken eller (4) 6,9%
® Overvejende uenig (3) 1,3%
® Uenig (2) 0,6%
® Meget uenig (1) 0,6%

Ved ikke 10,6%
® Onsker ikke at svare 0,0%
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Kraenkende handlinger
Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for mobning pa din arbejdsplads?
Ja, dagligt | 0,0%
Ja, ugentligt I 0,6%
Ja, manedligt | 0,0%
Ja, af og til I 0,6%

Nej 96,9%

Insker ikke at svare I 1,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total 160

Krankende handlinger - mobning
Hvis ja, fra hvem? (det er muligt at saette flere krydser)

Total 2
® Kollegaer 100,0%
® Din chef 0,0%

En anden chef 0,0%
® Underordnede 0,0%
® Borgere/samarbejdspartnere 0,0%
® Onsker ikke at oplyse 0,0%
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Kraenkende handlinger - mobning
Har du talt med nogen pé din arbejdsplads om problemet (fx din chef, HR, tillidsreprasentanten eller arbejdsmiljgrepraesentanten)?

Total 2
® Ja 50,0%
® Negj 50,0%

@nsker ikke at svare 0,0%

Kraenkende handlinger - mobning
Er der taget hand om problemet?

Total 2
® Ja 50,0%
® Nej 50,0%

Ved ikke 0,0%
® Onsker ikke at svare 0,0%
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Kraenkende handlinger

Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din arbejdsplads (fx kommentarer, blikke, ugnskede fysiske
bergringer mv.)?

Ja, dagligt | 0,0%
Ja, ugentligt | 0,0%
Ja, manedligt | 0,0%
Ja, af og til | 0,0%

Nej 99,4%

@nsker ikke at svare I 0,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total 160

Kraenkende handlinger
Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads?

Ja, dagligt | 0,0%
Ja, ugentligt | 0,0%
Ja, manedligt | 0,0%
Ja, af og til | 0,0%

Nej 100,0%

Insker ikke at svare | 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total 160

Kraenkende handlinger
Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads?
Ja, dagligt | 0,0%
Ja, ugentligt | 0,0%
Ja, manedligt | 0,0%
Ja, af og til | 0,0%

Nej 100,0%

@nsker ikke at svare | 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total 160
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Helbred og velbefindende

Hvor tit har du grundet forhold pa arbejdspladsen inden for de seneste par maneder:

100%
29,4%

75%

52,5%

50%
43,1%

25%

0% | _
Sovet darligt og uroligt? Folt dig udkert og treet?
Total

@® Hele tiden (5)

® En stor del af tiden (4)
En del af tiden (3)

® Lidt af tiden (2)

® Pa intet tidspunkt (1)
Ved ikke

® Onsker ikke at svare

Helbred og velbefindende

55,6%

23,8%

I
Veeret fysisk udmattet?

Veeret folelsesmaessigt
udmattet?

Hvor tit har du grundet forhold pa arbejdspladsen inden for de seneste par maneder:

Stillingskategori

Sovet darligt og uroligt?

Folt dig udkert og treet?

Samlet
Fuldmaegtige
Chefer
Konsulenter

Kontor- og servicemedarbejdere

Studentermedhjzlpere

Veeret fysisk udmattet?
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Veeret folelsesmaessigt
udmattet?

30,0%

Haft problemer med at
slappe af?

160

Haft problemer med at
slappe af?

160
70
23
36
15
16



Helbred og velbefindende

Hvor tit har du grundet forhold pa arbejdspladsen inden for de seneste par maneder:

Anciennitet

Sovet darligt og uroligt? Folt dig udkert og treet?

® Samlet
® Under 2 ar
® 2-5ar

® Over5ar

Helbred og velbefindende

1,66 1,64 7 1,60

Veeret fysisk udmattet?

Veeret folelsesmaessigt
udmattet?

Hvor tit har du grundet forhold pa arbejdspladsen inden for de seneste par maneder:

Pa ken for fuldmaegige

Sovet darligt og uroligt? Folt dig udkert og treet?

Kvinder

Mand

Veeret fysisk udmattet?
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Veeret folelsesmaessigt
udmattet?

Haft problemer med at
slappe af?

160
65
46
49

Haft problemer med at
slappe af?

36
34



Helbred og velbefindende

Hvor tit har du grundet forhold pa arbejdspladsen inden for de seneste par maneder:

Pa ken for konsulenter

1,55 1,62

Sovet darligt og uroligt? Folt dig udkert og treet?

® Kvinder

® Mand

1,55 |[NleE

Veeret fysisk udmattet?

Page 66 of 74

1,48 1,46

Veeret folelsesmaessigt
udmattet?

1,50 1,54

Haft problemer med at
slappe af?

23
13



Velfaerdsordninger i departementet

Hvilken af departementets velfeerdsordninger er vigtigst for dig? (Lav en prioritering af ordningerne i den rakkefalge (1-6), som du finder vigtigst for dig —
start med den vigtigste (nr. 1))

11,9%

75% 11,9%

100%

16,3%
27,5%

35,0%

12,5%

50%

72,5%
25%

21,9%
15,0%

EE s

Kaffe/the-ordning Frugtordning Frokostordning Massageordning Sundhedstjek Falck Healthcare-
ordning

0%

Total 160

. Prioritet
. Prioritet
. Prioritet
. Prioritet
. Prioritet

[ T L B N I N

. Prioritet

Velfaerdsordninger

100%

75%

50%

41,3%

25%

16,9%

0%
I hvor hgj grad oplever du, at disse ordninger bidrager til din trivsel?

Total 160

® | meget hgj grad
® | hgjgrad
| nogen grad
® | mindre grad
® Slet ikke
Ved ikke
® Onsker ikke at svare
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Har du i Igbet af de seneste 12 maneder varet generet af staj og/eller uro i dit arbejde?

Total

® Ja
® Nej

Er det felgende forhold vedrgrende stoj, du har oplevet problemer med:

100%

75%

50%

25%

0%

Total

® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt
Ja, manedligt

® Ja, af og til

® Aldrig

11,1%

22,2%

30,6%

36,1% 27,8%

22.2% 8,3%

0,
111% izt

Stgj fra mennesker? Stgej fra ringende telefoner, Udefrakommende stgj?

kopimaskiner, ventilationsanleeg
eller andre installationer?
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27,8%

13,9%

160

22,5%
77,5%

Rungende lyd i kontor og @vrige

lokaler?

36



Har du i Igbet af de seneste 12 maneder vaeret generet af lysforholdene pa dit arbejde?

Total

® Ja
® Nej

Er det felgende forhold vedrgrende belysning, du har oplevet problemer med?

100%
75%
50%
25%
25,0% 12,5%
12,5%
0%
Belysning ved skaermarbejde, fx bleending For lidt lys/underbelysning i arbejdsrum?
eller spejling i skeerm?
Total
® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt

Ja, manedligt
® Ja, af og til
@® Aldrig
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160

10,0%
90,0%

For meget lys/overbelysning i arbejdsrum?

16



Har du i Iebet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med niveauet af rengering?

Total 160
® Ja 15,0%
® Nej 85,0%

Er det folgende forhold vedragrende renggringen, du har oplevet problemer med?

100%
75%
37,5%
50%
16,7%
25% 37,5% 16,7%
12,5%
16,7%
0% 12,5% 12,5%
Rengering af inventar? Rengegring af gulve? Rengering af toiletter? Rengering af vinduer?
Total 24
® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt

Ja, manedligt
® Ja, af og til
@ Aldrig

Page 70 of 74



Har du i Iebet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med indretningen af din arbejdsplads?

Total 160
® Ja 8,8%
® Ngj 91,3%

Er det falgende forhold vedragrende indretningen af din arbejdsplads, du har oplevet problemer med?

100%
75%
64,3%
50%
35,7% 35,7%
25%
28,6%
0%
Regulering af arbejdsbord og arbejdsstol? Understottelse af hand og arm ved Indstilling af skaerm, tastatur og lignende?
skaermarbejde?
Total 14
® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt

Ja, manedligt
® Ja, af og til
@® Aldrig
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Har du i Iebet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med ergonomiske forhold (lgft, arbejdsstillinger mv.)?

Total

® Ja
® Nej

Er det folgende ergonomiske forhold, du har oplevet problemer med?

100%
15,4%
30,8%
75%
23,1%
23,1%
50%
61,5%
25% °
0% 7,7%
Arbejder du med Arbejder du i samme Mangelfulde pladsforhold
foroverbgjet ryg eller stilling i lang tid? pa arbejdspladsen?
foroverbgijet eller
bagoverbgjet nakke?
Total
® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt

Ja, manedligt
® Ja, af og til
® Aldrig
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160

8,1%
91,9%

Lofter du tunge emner
eller byrder manuelt, fx
flytning af maskiner eller
udstyr?

Lefter du byrder i darlige
arbejdsstillinger, fx langt
fra kroppen, over
skulderhgjde eller under
kneehgjde?

13



Har du i lebet af de seneste 12 maneder oplevet problemer med indeklimaet pa din arbejdsplads (rumtemperatur,
trek, tor eller fugtig luft mv.)?

Total 160
® Ja 35,6%
® Nej 64,4%

Er det folgende forhold vedrgrende indeklimaet, du har oplevet problemer med?

1/2
100%
26,3%

75%

50%

25% 14,0%

22,8%
14,0%
0,
. 955 ——
For varm eller kold Manglende solafskaermning? Treek fra ventilationsanlaeg eller Tor luft?
rumtemperatur? vindue?

Total 57
® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt

Ja, manedligt
® Ja, af og til
® Aldrig
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Er det folgende forhold vedrgrende indeklimaet, du har oplevet problemer med?

2/2

100%

75%

86,0%
50%
22,8%
25%
0% e —
Fugtig luft? Utilstraekkelig ventilation/lugt? Slidte gulvteepper og/eller lodne vaegflader fx
stof og mineraluld?

Total 57
® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt

Ja, manedligt
® Ja, af og til
® Aldrig
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