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Transportministeriet

Kategori

Spergsmal

Overordnet arbejdsglede

Jeg er glad for mit job som helhed

Jeg vil anbefale Transportministeriets departementet som arbejdsplads

Nearmeste chef

Jeg har et godt samarbejde med min chef

Min chef er god til at forventningsafstemme med mig ift. lesningen af mine arbejdsopgaver

Min chef er god til at skabe ssmmenhang mellem mél og ressourcer

Min chef er god til at tilpasse min ledelsesstil til mig

Min chef hndterer konflkter pd en god méde

Min chef serger for, at jeg fir den nedvendige feedback for at kunne udvikle mig

Mit arbejde bliver anerkendt og pdskennet af min chef

Min chef tager mine forslag, holdninger og feedback serigst

Min chef bakker mig op ("har min ryg")

Min chef interesserer sig for og prioriterer min trivsel

Min chef interesserer sig for, prioriterer og ser en retning for min udvikling

Min chef motiverer mig til at yde mit bedste

Min chef udever god faglig ledelse

Min chef udever god strategisk ledelse

Min chef udever god personaleledelse

Jeg har et godt samarbejde med mine kollegaer internt i kontoret/enheden

N Jeg har et godt socialt tilhersforhold til mit kontor/min enhed
Jeg udvikler mig fagligt i mit job
Udvikling Mit job i departementet giver mig mulighed for at realisere mig professionelt

Jeg tager ansvar for min egen kompetenceudvikling

Jeg oplever at arbejde mere effektivt hjemmefra 3,8
Min arbejdsgleede har veeret hgjere end normalt 29
Hjemmearbejde under Jeg sparrer tilstrakkeligt med min chefi hjemsendelsesperioderne 4,6
COVID-19 Vi har tilstraekkelig kontrakt til hinanden i kontoret i hjemsendelsesperioderne 4,0
Jeg oplever en god balance mellem arbejds- og privatliv i hjemsendelsesperioderne 4,2
Departementet stiller de nodvendige rammer for hjemmearbejde, i form af IT-udstyr og evrige inventar til rddighed 5,0

Ovenstdende kort for trivselsmalingen viser gennemsnitstal for hvert enkelt trivselsspergsmal i 2020 og 2021. Farvelegningen af tallene

er skaleret.



Svar status

Total Kontor: Alle 147
® |kke svaret 18,4%
® Afvist 0,0%

Ufuldsteendig 2,0%
® Gennemfort 79,6%

Overordnet arbejdsglade

150
100
50
19,3%
0
Jeg er glad for mit job som helhed Jeg vil anbefale Transportministeriets departement som arbejdsplads
Total Kontor: Alle 119

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare
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Naermeste chef 1/4

150
e —
] e
100
48,7%
50 5
0,
43,6% 36,8% 38,5%
0
Jeg har et godt samarbejde med Min chef er god til at Min chef er god til at skabe Min chef er god til at tilpasse sin
min chef forventningsafstemme med mig sammenhaeng mellem mal og ledelsesstil til mig
ift. lasningen af mine ressourcer
arbejdsopgaver
Total Kontor: Alle 117

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare

Narmeste chef 2/4

150
]
100
50
34,2%
0
Min chef handterer konflikter pa Min chef sgrger for, at jeg far Mit arbejde bliver anerkendt og Min chef tager mine forslag,
en god made den nedvendige feedback for at paskegnnet af min chef holdninger og feedback serigst
kunne udvikle mig
Total Kontor: Alle 117

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare
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Naermeste chef 3/4

150

100

50

Min chef bakker mig op ("har min

Total Kontor: Alle

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke

® Onsker ikke at svare

Naermeste chef 4/4

150

100

46,2%

50

Min chef udgver god faglig ledelse

Total Kontor: Alle

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke

® Onsker ikke at svare
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33,3%

Min chef interesserer sig for og

prioriterer min trivsel

41,0%

Min chef interesserer sig for,

Min chef motiverer mig til at yde

Min chef udgver god strategisk ledelse

49,6%

prioriterer og ser en retning for mit bedste
min udvikling
117
|
Min chef udever god personaleledelse
117
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Kollegaer

150
[
100
50
35,0%
0
Jeg har et godt samarbejde med mine kollegaer internt i Jeg har et godt socialt tilhgrsforhold til mit kontor/min enhed
kontoret/enheden
Total Kontor: Alle 117

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare
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Udvikling

150
100
28,2%
50
39,3%
16,2%
0
Jeg udvikler mig fagligt i mit job Mit job i departementet giver mig mulighed for Jeg tager ansvar for min egen
at realisere mig selv professionelt kompetenceudvikling
Total Kontor: Alle 117

® Meget enig (7)

® Enig (6)

® Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
Overvejende uenig (3)
Uenig (2)

Meget uenig (1)

Ved ikke

@nsker ikke at svare
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Hvor ofte har du inden for det seneste ar oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?

100%
75%
50%
25%
5,1%
0% |
Dagligt

Total Kontor: Alle

12,0%

Ugentli

gt

30,8%
23,1% 22,2%
6,0%
|

Manedligt

Sjeeldent

Aldrig

Vurderer du, at stresssymptomerne har/havde forbindelse med: (st gerne flere krydser)

100%
75%
75,9%

50%
25%
0%

Dine

arbejdsopga
vers
meengde

Total Kontor: Alle
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Dine
arbejdsopga
vers
indhold

Dine vilkar
for
opgavelgsni
ngen

2,4%
Dine
relationer til
dine
kolleger

3,6%
| |
Din relation
til din
naermeste
chef

3,6%
|

Din relation
til
afdelingsch
efen/
afdelingsch
eferne

Ved ikke
4,8%
0.0% —
Din relation Andet pa
til arbejdsplad
departemen sen
tschefen

0,9%

@nsker ikke at

svare

117

Private
forhold

83
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Har du droftet/taget dine stresssymptomer op med din chef eller HR?

100%

75%

50%

25%

22,9%
6,0% 6,0%
| |

Ja Nej Ved ikke @nsker ikke at svare

0%

Total Kontor: Alle 83

Stress

Jeg faler, at der er blevet taget tilstraekkeligt hand om det

100%
75%
50%
25%
15,8% 5,3%
0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% I
Meget Enig Overveje Hverken Overveje Uenig Meget Ved ikke @nsker Komment
enig nde enig eller nde uenig uenig ikke at ar
svare
Total Kontor: Alle 19
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Departementet har tilstraekkeligt fokus pa stressforebyggelse og -handtering

Total Kontor: Alle 117
® Meget enig (7) 13,7%
® Enig (6) 37,6%
® Overvejende enig (5) 20,5%

Hverken eller (4) 8,5%
® Overvejende uenig (3) 5,1%
® Uenig (2) 2,6%
® Meget uenig (1) 1,7%
® Ved ikke 9,4%
® Onsker ikke at svare 0,9%
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Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for mobning pa din arbejdsplads?

100%
98,3%
75%
50%
25%
0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,9%
0 ———— —
Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, af og til Nej Ved ikke @nsker ikke at
svare
Total Kontor: Alle 117

Hvis ja, fra hvem? (Det er muligt at szette flere krydser)

100%

100,0%
75%
50%
25%

0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kollegaer Din chef En anden chef Underordnede Borgere/samarbejds @nsker ikke at
partnere oplyse
Total Kontor: Alle 1
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Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet? (fx din chef, HR, tillidsreprasentanten eller
arbejdsmiljgreprasentanten)

100%
100,0%

75%

50%

25%

0% 0,0% 0,0%
Ja Nej @nsker ikke at oplyse

Total Kontor: Alle 1

Er der taget hand om problemet?

100%

100,0%

75%

50%

25%

0% 0,0%
0

Ja Nej

Total Kontor: Alle 1
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Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for ugnsket seksuel opmarksomhed pa din arbejdsplads? (Fx
kommentarer, blikke, ugnskede fysiske bergringer mv.)

100%
75%
50%
25%
0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,9% 0,9%
0% ’ ’ ’ —
Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, af og til Nej Ved ikke @nsker ikke at
svare
Total Kontor: Alle 117
Hvis ja, fra hvem? (Det er muligt at saette flere krydser)
100%
100,0%
75%
50%
25%
0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kollegaer Din chef En anden chef Underordnede Borgere/samarbejds @nsker ikke at
partnere oplyse
Total Kontor: Alle 1
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Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet? (fx din chef, HR, tillidsreprasentanten eller
arbejdsmiljgreprasentanten)

100%

100,0%

75%

50%

25%

0,0% 0,0%

0%
Ja Nej @nsker ikke at oplyse

Total Kontor: Alle 1

Er der taget hand om problemet?

100%

75%

50%

25%

0% 0,0%
0

Nej

Total Kontor: Alle 1
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Har du inden for de seneste 12 maneder veeret udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads?

100%
99,1%
75%
50%
25%
0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9%
0 ———
Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, af og til Nej Ved ikke @nsker ikke at
svare
Total Kontor: Alle 117
Hvis ja, fra hvem? (Det er muligt at szette flere krydser)
100%
75%
50%
25%
0 [MISSING] [MISSING] [MISSING] [MISSING] [MISSING] [MISSING]
o
Kollegaer Din chef En anden chef Underordnede Borgere/samarbejds @nsker ikke at
partnere oplyse
Total Kontor: Alle 0
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Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet? (fx din chef, HR, tillidsreprasentanten eller
arbejdsmiljgreprasentanten)

100%
75%
50%
25%
0% [MISSING] [MISSING] [MISSING]
J
Ja Nej @nsker ikke at oplyse
Total Kontor: Alle 0

Er der taget hand om problemet?

100%
75%
50%
25%
0% [MISSING] [MISSING]
Ja Nej
Total Kontor: Alle 0
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Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads?

100%
99,1%
75%
50%
25%
0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9%
0 ———
Ja, dagligt Ja, ugentligt Ja, manedligt Ja, af og til Nej Ved ikke @nsker ikke at
svare
Total Kontor: Alle 117
Hvis ja, fra hvem? (Det er muligt at szette flere krydser)
100%
75%
50%
25%
0 [MISSING] [MISSING] [MISSING] [MISSING] [MISSING] [MISSING]
o
Kollegaer Din chef En anden chef Underordnede Borgere/samarbejds @nsker ikke at
partnere oplyse
Total Kontor: Alle 0
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Har du talt med nogen pa din arbejdsplads om problemet? (fx din chef, HR, tillidsreprasentanten eller
arbejdsmiljgreprasentanten)

100%
75%
50%
25%
0% [MISSING] [MISSING] [MISSING]
J
Ja Nej @nsker ikke at oplyse
Total Kontor: Alle 0

Er der taget hand om problemet?

100%
75%
50%
25%
0% [MISSING] [MISSING]
Ja Nej
Total Kontor: Alle 0
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De felgende spegrgsmal omhandler din oplevelse af at arbejde hjemme i hjemsendelsesperioderne under COVID-19

150
100
22.2% 12,0%
16,2%
24,8%
%0 16,2%
9 23,9% 25,6%
0 I —
Jeg oplever at Min arbejdsglaede Jeg sparrer Vi har tilstreekkelig Jeg oplever en god Departementet
arbejde mere har veeret hgjere tilstraekkeligt med kontakt til hinanden i balance mellem stiller de ngdvendige
effektivt hjemmefra end normalt min chef i kontoret i arbejds- og privatliv rammer for
hjemsendelsesperio hjemsendelsesperio i hjemmearbejde, i
derne derne hjemsendelsesperio form af IT-udstyr og
derne avrigt inventar til
radighed
Total Kontor: Alle 117

® Meget enig (7)
® Enig (6)
Overvejende enig (5)
Hverken eller (4)
® Overvejende uenig (3)
Uenig (2)
® Meget uenig (1)
Ved ikke
® Onsker ikke at svare
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