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Indhold

Format og rammer

Departementets trivselsmaling og APV 2018 er udarbejdet i sporgeskemasystemet Enalyzer. Pa
baggrund af malingen er der udarbejdet en overordnet rapport med resultaterne for hele departementet
samt rapporter for hver af de enheder og kontorer, der har minimum tre respondenter.

Overordnet rapport
Den overordnede rapport indeholder resultaterne for alle spergsmal i malingen. Raekkefolgen er:
- Opversigtskort med gennemsnitstal
- Overordnet benchmark 2015, 2016 og 2018 for alle kategorier
- Resultaterne i hver enkelt kategori inkl. benchmark 2015, 2016 og 2018 pa spergsmalsniveau,
opdeling pa stillingskategori, opdeling pa anciennitet, opdeling pa ken for hhv. fuldmagtige og
konsulenter samt overordnet benchmark 2015, 2016 og 2018 for hele kategorien.

Enhedsrapporter
Enhedsrapporterne indeholder enhedens resultater i trivselsspargsmalene og kategorierne stress og
kreenkende adferd fra APV’en. Raekkefolgen er:
- Oversigtskort med gennemsnitstal
- Benchmark for enhedens kategorier 2015, 2016 og 2018 samt benchmark for enheden
sammenholdt med departementet 2018
- Resultaterne i hver enkelt kategori inkl. benchmark 2015, 2016 og 2018 pa spgrgsmalsniveau og
for hele kategorien. Der opdeles ikke pa stilling, anciennitet og ken, da der er risiko for, at data
vil kunne henfores til bestemte personer
- Kommentarer til alle kategorier pa naer kategorierne stress og kraenkende adfaerd
- Ved sporgsmal med under tre besvarelser udgar grafen af hensyn til anonymitet.

Bemerk at i kategorierne Krav i arbejdet og Overvejelser om jobskifte samt i spargsmalet Onsker du
mere feedback fra din chef, end du fGr? skal skalaen (1-5) tolkes omvendt. Bemaerk ligeledes at navnte
kategorier og spergsmal er farvekorrigeret i oversigtskortene.

Demografi

[Samlet svarprocent | 88,5% |

Kon Antal medarbejdere Anciennitet i nuvarende job Antal medarbejdere
Kvinder 54% Under 2 ar 42%

Mand 46% 2-5 ir 24%

Samlet antal respondenter 154 Over 5 ar 34%

Alder Antal Stillingskategori Antal medarbejdere
Under 26 dr 15% Fuldmagtige 38%

26-35 ar 44% Konsulenter (special- og chefkonsulent) 19%

36-45 ar 18% Chefer (personaleansvar) 13%

46-55 ar 15% Kontor- og servicepersonale 18%

55 ar + 9% Studentermedhjlpere 12%
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Oversigtskort for trivselsmalingen

Kategori Spergsm il Dep. 2015|Dep. 2016| Dep. 2018
Er du glad for dit job som helhed, alt taget i betragtning? 3,9 4,0 4,0
Arbejdsglede og engagement |Synes du, at Transport-, Bygnings- og Boligministeriets departement er en god arbejdsplads? - 3,9 4,1
Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i arbejdet? 3,0 3,1 3.4
Finder du dine arbejdsopgaver meningsfulde og interessante? 3,9 3,9 3,9
Har du indflydelse og medbestemmelse ift., hvordan du lgser dine arbejdsopgaver? 3,9 3,9 4,1
Arbejdsopgaver og indflydelse |Far du relevante informationer i rette tid om vigtige beslutninger, @ndringer og fremtidsplaner? 3,0 3,2 3,4
Har du mulighed for at pavirke placering af dine arbejdstider? 3,9 3,9 4,1
Er der en passende balance i forholdet mellem arbejdsliv og privatliv? 3,4 3,6 3,9
Kan du bruge dine evner og dine feerdigheder pé en relevant og tilfredsstillende méde i dit arbejde? 4,0 3,9 3,9
Learing og udvikling
Har du gode muligheder for faglig og personlig udvikling? - 3,7 3,7
Har du et godt samarbejde med din chef? 4,0 4,2 4,1
Oplever du, at din chef skaber tryghed og tillid? 3,6 3,9 3,9
Er din chef tilgaengelig for dig? - 4,0 4,1
Oplever du, at din chefer god til at skabe energi og motivation? 3,6 3,7 3,7
Oplever du, at din chefer god til at fejre successer? 3,7 3,8 3,8
Hjalper din chef med at lose konflikter og uoverensstemmelser, nar det er noedvendigt? 3,7 3,6 3,7
Foler du, at din chefer god til at fordele arbejdsopgaverne i kontoret? 3,5 3,5 3,7
Er din chef god til at skabe sammenhzang mellem mél og ressourcer? 3.3 3,5 3,7
Oplever du, at din chefklart giver udtryk for mél og forventninger ift. dig og din opgavelgsning? 3,5 3,6 3,7
Ved du klart, hvad der er dine ansvarsomrader? 4,1 4,1 4,1
Naermeste chef Er din chef god til at begrunde og synliggore beslutninger? 3,6 3,6 3,8
Oplever du, at din chef folger konsekvent op pa sager og beslutninger? 3,5 3,5 3,7
Onsker du mere feedback fra din chef, end du far? - - 2,5
Foler du, at din chef har fokus pa din faglige og personlige udvikling? - 3,5 3,5
Foler du, at dit arbejde bliver anerkendt og péskennet af din chef? 3,8 3,8 3,7
Oplever du, at din chefbakker dig op? 3,9 4,1 4,1
Oplever du, at din chef sikrer et sagligt beslutningsgrundlag, hvori alle relevante informationer og faglige vurderinger indgar? 4,0 4,1 4,1
Er din chefen god faglig sparringspartner for dig? - 3,9 3,9
Tager din chef ansvar for den strategiske udvikling af enhedens omréder? 3,7 3,9 3,9
Er din chef god til at stotte fagligt funderet nytankning og udvikling? 3,8 3,8 3,9
Er din chef god til at fremme tvargiende videns- og erfaringsudveksling? 3,5 3,6 3,5
Oplever du, at direktionen sztter den overordnede linje og strategi? 4,0 3,8 X7
Oplever du, at der er en god dialog mellem direktionen og medarbejderne? 3.4 3,5 3,5
Den overordnede ledel.
Oplever du, at forelaggelser og andet arbejde bliver behandlet respektfuldt af direktionen? 3,9 3,9 4,0
Oplever du, at der er tillid mellem direktionen og medarbejderne? 3,5 3,7 3,7
Er der et godt samarbejde mellem dig og dine kolleger? 4,2 4,3 4,3
Er du og dine kolleger gode til at vidensdele og drage nytte af hinandens kompetencer? 4,0 3,9 4,1
Samarbejde
Fér du hjalp og stotte fra dine kolleger, nir du har brug for det? 4,1 4,2 4,3
Oplever du, at der generelt er en konstruktiv tone og en god stemning blandt dig og dine kolleger? - 4,3 -
Resultater 4,2 4,2 4,1
Faglighed 4,0 4,2 4,1
Departementets vaerdier - I Abenhed 3,7 3.5 3,6
hvor hej grad oplever du, at vi
efterlever vardien: Engagement 3,6 3,8 3,8
Tillid 3,8 3,7 4,0
Fellesskab 3,8 3,6 3,9
Oplever du, at arbejdspresset ofte er for hojt? 3,0 2,9 2,6
Krav i arbejdet
Er dit arbejde folelsesmassigt belastende? 2,1 1,9 1,8
Oplever du, at ken er uden betydning for tildeling af arbejdsopgaver og ansvar i det daglige arbejde? 4,0 4,1 4,2
Ligestilling Oplever du, at der er lige muligheder for mand og kvinder i forhold til kompetenceudvikling? 4,3
Er der, efter din vurdering, lige muligheder for mand og kvinder for at fi en lederstilling i departementet? 3,8 4,0 3,9

Ovenstdende kort for trivselsmalingen viser gennemsnitstal for hvert enkelt trivselsspergsmal i hhv. &r 2015, 2016 og 2018.
Farvelaegningen af tallene er skaleret.
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Oversigtskort for APV

Kategori Spergsml Dep. 2015|Dep. 2016/ Dep. 2018
Stress Hvor ofte har du inden for de sidste 12 maneder oplevet stresssymptomer (dagligt, ugentligt) i forbindelse med dit arbejde? 16% 15% 12%
Staj Har duilgbet af de sidste 12 maneder vzret generet af stoj og/eller uro i dit arbejde? - 56% 59%
Belysning Har du ilobet af de sidste 12 méneder varet generet af lysforholdende pé dit arbejde? - 25% 14%
Rengering Har du ilebet af de sidste 12 méneder oplevet problemer med rengeringen? - 20% 31%
Arbejdspladsen - indretning Har du ilobet af de sidste 12 méneder oplevet problemer med indretningen af din arbejdsplads? - 13% 7%
Arbejdspladsen - ergonomi Har du ilebet af de sidste 12 maneder oplevet problemer med ergonomiske forhold? - 11% 8%
Indeklima Har duilgbet at de sidste 12 méneder oplevet problemer med indeklimaet pa din arbejdesplads? - 47% 64%

Ovenstdende kort for APV viser den procentvise andel for svaret "Ja” i alle kategorier pd neer for kategorien Stress, hvor der angives
summen af procentsatsen for oplevelsen af stresssymptomer dagligt og ugentligt. Veer opmeerksom pé, at der ikke blev malt pa APV-
sporgsmal i r 2015.

Overordnet benchmark for 2015, 2016 og 2018 for samtlige kategorier
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Bemaerk at skalaen (1-5) skal tolkes omvendt i kategorien "Krav i arbejdet”.



Arbejdsglade og engagement
Frekvens

100%

19,5%

75%

50%

25%

25,3%
0%

Er du glad for dit job som helhed, alt taget i
betragtning?

Total 2018. Svar status: Gennemfort

® | meget hgj grad 5
| hgj grad 4

® I|nogengrad3

® | mindre grad 2

® Slet ikke 1

® Ved ikke

Arbejdsglade og engagement
Benchmark 2015, 2016, 2018

Er du glad for dit job som helhed, alt taget i
betragtning?

® 2015 - samlet
® 2016 - samlet

® 2018 - samlet
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18,2%

31,2%

Synes du, at Transport-, Bygnings- og
Boligministeriets departement er en god
arbejdsplads?

Synes du, at Transport-, Bygnings- og
Boligministeriets departement er en god
arbejdsplads?

13,0%

37,7%

11,7%

Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i
arbejdet?

154
Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i
arbejdet?
131
142
154

Arbejdsglaede og engagement | 2


https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#

Arbejdsglade og engagement
Stillingskategori

5
4
3
2
1
Er du glad for dit job som helhed, alt taget i Synes du, at Transport-, Bygnings- og Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i
betragtning? Boligministeriets departement er en god arbejdet?
arbejdsplads?

2018 - samlet . 154
® Fuldmaegtige . 59
® Chefer . 20
® Konsulenter . 29
® Kontor- og Servicepersonale . 28
® Studentermedhjaelpere . 18

Arbejdsglade og engagement

Anciennitet
5
4
3
2
1
Er du glad for dit job som helhed, alt taget i Synes du, at Transport-, Bygnings- og Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i
betragtning? Boligministeriets departement er en god arbejdet?
arbejdsplads?

2018 - samlet . 154
® Under 2 ar . 65
® 2-5ar . 37
® Over5ar 52
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Arbejdsglade og engagement
Pa ken for fuldmaegtige

5

4

3

2

! I T 1

Er du glad for dit job som helhed, alt taget i Synes du, at Transport-, Bygnings- og Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i
betragtning? Boligministeriets departement er en god arbejdet?
arbejdsplads?

® Kvinder . 36
® Mand . 23

Arbejdsglade og engagement
Pa ken for konsulenter

5

4

3

2

(. !

Er du glad for dit job som helhed, alt taget i Synes du, at Transport-, Bygnings- og Er du tilfreds med dine fremtidsudsigter i
betragtning? Boligministeriets departement er en god arbejdet?
arbejdsplads?

® Kvinder . 13
® Mand . 16
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Arbejdsglade og engagement
Benchmark 2015, 2016, 2018 - samlet kategori

3
v 14
— (9
2015 - samlet . 131
® Gennemsnit 3,44
2016 - samlet . 142
® Gennemsnit 3,68
2018 - samlet . 154
® Gennemsnit 3,85
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Arbejdsopgaver og indflydelse

Frekvens
100%
0,
19,5% 15.6% 22,7% o
75% e
50%
25%
36,4%
21,4% 29.2% 24,7%
0,
0%
Finder du dine Har du indflydelse og Far du relevante Har du mulighed for at Er der en passende
arbejdsopgaver medbestemmelse ift., informationer i rette tid pavirke placeringen af balance i forholdet
meningsfulde og hvordan du Igser dine om vigtige beslutninger, dine arbejdstider? mellem arbejdsliv og
interessante? arbejdsopgaver? 2endringer og privatliv?
fremtidsplaner?
Total 2018. Svar status: Gennemfort 154

® | meget hgj grad 5
| hgj grad 4

| nogen grad 3

| mindre grad 2
Slet ikke 1

Ved ikke

Arbejdsopgaver og indflydelse
Benchmark 2015, 2016, 2018

5
4
3,89 [3,87
3
2
1
Finder du dine Har du indflydelse og Far du relevante Har du mulighed for at Er der en passende
arbejdsopgaver medbestemmelse ift., informationer i rette tid pavirke placeringen af balance i forholdet
meningsfulde og hvordan du lgser dine om vigtige beslutninger, dine arbejdstider? mellem arbejdsliv og
interessante? arbejdsopgaver? 2endringer og privatliv?
fremtidsplaner?
® 2015 - samlet . 131
® 2016 - samlet . 142
® 2018 - samlet . 154
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Arbejdsopgaver og indflydelse

Stillingskategori

Finder du dine

arbejdsopgaver
meningsfulde og
interessante?

2018 - samlet
Fuldmaegtige
Chefer

Konsulenter

Studentermedhjalpere

Arbejdsopgaver og indflydelse

Anciennitet
5
4
3
2
1
Finder du dine
arbejdsopgaver
meningsfulde og
interessante?
2018 - samlet

® Under 2 ar
® 2.5ar

® Over5 ar

Kontor- og Servicepersonale

Har du indflydelse og

medbestemmelse ift.,

hvordan du lgser dine
arbejdsopgaver?

Far du relevante
informationer i rette tid
om vigtige beslutninger,

zendringer og
fremtidsplaner?

Har du mulighed for at
pavirke placeringen af
dine arbejdstider?

Er der en passende
balance i forholdet
mellem arbejdsliv og
privatliv?

154
59
20
29
28

18

Har du indflydelse og

medbestemmelse ift.,

hvordan du lgser dine
arbejdsopgaver?
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Far du relevante
informationer i rette tid

om vigtige beslutninger,
ndringer og
fremtidsplaner?

Har du mulighed for at
pavirke placeringen af
dine arbejdstider?

Er der en passende
balance i forholdet
mellem arbejdsliv og
privatliv?

154
65
37

52

Arbejdsopgaver og indflydelse | 7


https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#

Arbejdsopgaver og indflydelse
Pa ken for fuldmaegtige

5
4
3
2
1 I
Finder du dine Har du indflydelse og
arbejdsopgaver medbestemmelse ift.,
meningsfulde og hvordan du lgser dine
interessante? arbejdsopgaver?
® Kvinder
® Mand

Arbejdsopgaver og indflydelse

Pa ken for konsulenter

5
4
3
2
1 I
Finder du dine Har du indflydelse og
arbejdsopgaver medbestemmelse ift.,
meningsfulde og hvordan du lgser dine
interessante? arbejdsopgaver?
® Kvinder
® Mand
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Far du relevante Har du mulighed for at Er der en passende
informationer i rette tid pavirke placeringen af balance i forholdet
om vigtige beslutninger, dine arbejdstider? mellem arbejdsliv og

zendringer og privatliv?

fremtidsplaner?

36
23
1
Far du relevante Har du mulighed for at Er der en passende
informationer i rette tid pavirke placeringen af balance i forholdet
om vigtige beslutninger, dine arbejdstider? mellem arbejdsliv og
eendringer og privatliv?
fremtidsplaner?
13
16
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Arbejdsopgaver og indflydelse
Benchmark 2015, 2016, 2018 - samlet kategori

2015 - samlet 131
® Gennemsnit 3,61
2016 - samlet 142
® Gennemsnit 3,70
2018 - samlet 154
® Gennemsnit 3,88
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Laering og udvikling
Frekvens

100%

75%

32,5%

50%
’ 44.2%

25%

0%
Kan du bruge dine evner og dine feerdigheder pa en relevant og Har du gode muligheder for faglig og personlig udvikling?
tilfredsstillende made i dit arbejde?

Total 2018. Svar status: Gennemfort 154

| meget hgj grad 5
| hgj grad 4

I nogen grad 3

| mindre grad 2
Slet ikke 1

Ved ikke

Lzering og udvikling
Benchmark 2015, 2016, 2018

5

4

3

2

1 : T !

Kan du bruge dine evner og dine feerdigheder pa en relevant og Har du gode muligheder for faglig og personlig udvikling?
tilfredsstillende made i dit arbejde?

® 2015 - samlet . 131
® 2016 - samlet . 142
® 2018 - samlet . 154

Powered by Enalyzer | 31 januar 2018 klokken 15:01 Leering og udvilkling | 10


https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#
https://system.enalyzer.com/mvc/reporting/print/?sessionID=%7Bd910b33e-f400-4f6f-9add-83a1a3d33062%7D&reportID=89483&cover=true&intro=false&divider=false&graphs=true&branding=true&openanswers=false&logo=undefined&created=January%2031%202018%20at%2015%3A16&token=18d37f71-1685-491f-be3d-765fd3faa57d#

Lzering og udvikling
Stillingskategori

5
4
3
2
1
Kan du bruge dine evner og dine feerdigheder pa en relevant og Har du gode muligheder for faglig og personlig udvikling?
tilfredsstillende made i dit arbejde?

2018 - samlet . 154
® Fuldmaegtige . 59
® Chefer . 20
® Konsulenter . 29
® Kontor- og Servicepersonale . 28
® Studentermedhjzlpere . 18

Lzering og udvikling

Anciennitet
5
4
3
2
1
Kan du bruge dine evner og dine feerdigheder pa en relevant og Har du gode muligheder for faglig og personlig udvikling?
tilfredsstillende made i dit arbejde?

2018 - samlet . 154
® Under 2 ar . 65
® 2-5ar . 37
® Over5 ar 52
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Laering og udvikling
Pa ken for fuldmaegtige

Kan du bruge dine evner og dine feerdigheder pa en relevant og Har du gode muligheder for faglig og personlig udvikling?
tilfredsstillende made i dit arbejde?

® Kvinder . 36

® Mznd . 23

Lzering og udvikling
Pa ken for konsulenter

Kan du bruge dine evner og dine feerdigheder pa en relevant og Har du gode muligheder for faglig og personlig udvikling?
tilfredsstillende made i dit arbejde?

® Kvinder . 13

® Mand . 16
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Laering og udvikling
Benchmark 2015, 2016, 2018 - samlet kategori

3
v 4
— (9
2015 - samlet . 131
® Gennemsnit 4,02
2016 - samlet . 142
® Gennemsnit 3,80
2018 - samlet . 154
® Gennemsnit 3,83
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Narmeste chef 1/4

Frekvens
100%
12,3%
13,6%
20,1% 11,0%
75%
26,0%
27,3%
50% 40,3%
35,1%
30,5%
25%
0% . . . .
Har du et godt Oplever du, at din chef Er din chef tilgeengelig Oplever du, at din chef Oplever du, at din chef
samarbejde med din skaber tryghed og tillid? for dig? er god til at skabe energi er god til at fejre
chef? og motivation? successer?
Total 2018. Svar status: Gennemfart 154
® | meget hgj grad 5
® | hgjgrad 4
® I|nogengrad3
® | mindre grad 2
® Slet ikke 1
® Ved ikke

Naermeste chef 2/4

Frekvens
100%
0,
75% 7.8%
. 26,6% . . .
0,
50% 23.4% 50.0%
33,1%
33,1% 36,4%
25% VAR
16 9%) . . . ZOYBO/D .
0%
Hjeelper din chef med at Foler du, at din chef er Er din chef god til at Oplever du, at din chef Ved du klart, hvad der er
lgse konflikter og god til at fordele skabe sammenhang klart giver udtryk for mal dine ansvarsomrader?
uoverensstemmelser, nar arbejdsopgaverne i mellem mal og og forventninger ift. dig
det er ngdvendigt? kontoret? ressourcer? og din opgavelgsning?

Total 2018. Svar status: Gennemfart 154
® | meget hgj grad 5
©® | hgjgrad 4
® | nogengrad 3

® | mindre grad 2
® Slet ikke 1

® Ved ikke
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Narmeste chef 3/4

Frekvens
100%

75% . .

0,
- . = .
50%
39,6%
37,0%
25%
. 1715% . 12’3%
0%
Er din chef god til at Oplever du, at din chef @nsker du mere
begrunde og synliggere falger konsekvent op pa feedback fra din chef,
beslutninger? sager og beslutninger? end du far?

Total 2018. Svar status: Gennemfart
® | meget hgjgrad 5
® | hgjgrad 4
® I|nogengrad3
® | mindre grad 2
® Slet ikke 1
® Ved ikke

Naermeste chef 4/4

Frekvens
100%
. —
75%
. =
50% 37,7%
0/
31 ’2 /o . 33’8%
25%
0% .
Oplever du, at din Oplever du, at din Er din chef en god Tager din chef
chef bakker dig op? chef sikrer et sagligt faglig ansvar for den
beslutningsgrundlag, sparringspartner for strategiske udvikling
hvori alle relevante dig? af enhedens
informationer og omrader?
faglige vurderinger
indgar?
Total 2018. Svar status: Gennemfart
® | meget hgj grad 5
® | hgjgrad 4
® |nogengrad 3
® | mindre grad 2
® Slet ikke 1
® Ved ikke
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13,6%

12,3%

33,8%

Er din chef god til at
statte fagligt

nytaenkning og

Foler du, at din chef har
fokus pa din faglige og
personlige udvikling?

14,3%

37,0%

funderet

udvikling?

10,4%

24,7%

37,0%

Foler du, at dit arbejde
bliver anerkendt og
paskennet af din chef?

154

21,4%
11,0%

24,7%
28,6%

Er din chef god til at
fremme tveergaende
videns- og
erfaringsudveksling
?

154
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Naermeste chef 1/4
Benchmark 2015, 2016, 2018

5
4
3,73 3,77 3,75
3
2
1
Har du et godt Oplever du, at din chef Er din chef tilgeengelig Oplever du, at din chef Oplever du, at din chef
samarbejde med din skaber tryghed og tillid? for dig? er god til at skabe energi er god til at fejre
chef? og motivation? successer?
® 2015 - samlet . 131
® 2016 - samlet . 142
® 2018 - samlet . 154

Narmeste chef 2/4
Benchmark 2015, 2016, 2018

5
4
4,14 [ 411 4,08
3,48 | 3,50
3
2
1
Hjeelper din chef med at Feler du, at din chef er Er din chef god til at Oplever du, at din chef Ved du klart, hvad der er
lgse konflikter og god til at fordele skabe sammenhaeng klart giver udtryk for mal dine ansvarsomrader?
uoverensstemmelser, nar arbejdsopgaverne i mellem mal og og forventninger ift. dig
det er ngdvendigt? kontoret? ressourcer? og din opgavelgsning?
® 2015 - samlet . 131
® 2016 - samlet . 142
® 2018 - samlet . 154
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Naermeste chef 3/4
Benchmark 2015, 2016, 2018

Er din chef god til at
begrunde og synliggegre
beslutninger?

Oplever du, at din chef
folger konsekvent op pa
sager og beslutninger?

® 2015 - samlet

2016 - samlet

2018 - samlet

Narmeste chef 4/4
Benchmark 2015, 2016, 2018

4,02 | 4,07 FB05

Oplever du, at din
chef bakker dig op?

Oplever du, at din
chef sikrer et sagligt
beslutningsgrundlag,
hvori alle relevante

informationer og
faglige vurderinger
indgar?

® 2015 - samlet
® 2016 - samlet

® 2018 - samlet
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Er din chef en god

@nsker du mere

feedback fra din chef,

end du far?

3,85 | 38,88

Tager din chef
faglig ansvar for den

3,48 113,46

Fgler du, at din chef har
fokus pa din faglige og
personlige udvikling?

Foler du, at dit arbejde
bliver anerkendt og
paskennet af din chef?

131
142

154

3,77 | 3,78 IS89

Er din chef god til at
fremme tveergaende

Er din chef god til at
stotte fagligt

sparringspartner for strategiske udvikling funderet videns- og
dig? af enhedens nytaenkning og erfaringsudveksling
omrader? udvikling? ?

131
142

154
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Den overordnede ledelse
Frekvens

100%

11,0%

75%
50%

25%

13,6%
0%

Oplever du, at direktionen saetter Oplever du, at der er en god
den overordnede linje og dialog mellem direktionen og
strategi? medarbejderne?

Total 2018. Svar status: Gennemfort

® | meget hgj grad 5
| hgj grad 4

® I|nogengrad3

® | mindre grad 2

® Slet ikke 1

® Ved ikke

Den overordnede ledelse
Benchmark 2015, 2016, 2018

Oplever du, at direktionen seetter
den overordnede linje og

Oplever du, at der er en god
dialog mellem direktionen og
strategi? medarbejderne?

® 2015 - samlet
® 2016 - samlet

® 2018 - samlet
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Oplever du, at foreleeggelser og
andet arbejde bliver behandlet

10,4%

13,0%
28,6%

18,8% 13,0%

Oplever du, at forelaeggelser og
andet arbejde bliver behandlet
respektfuldt af direktionen?

Oplever du, at der er tillid mellem
direktionen og medarbejderne?

154

Oplever du, at der er tillid mellem
direktionen og medarbejderne?
respektfuldt af direktionen?

131
142

154
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Den overordnede ledelse
Stillingskategori

5
4
3
2
1
Oplever du, at direktionen seetter Oplever du, at der er en god Oplever du, at forelaeggelser og Oplever du, at der er tillid mellem
den overordnede linje og dialog mellem direktionen og andet arbejde bliver behandlet direktionen og medarbejderne?
strategi? medarbejderne? respektfuldt af direktionen?

2018 - samlet . 154
® Fuldmaegtige . 59
® Chefer . 20
® Konsulenter . 29
® Kontor- og Servicepersonale . 28
® Studentermedhjaelpere . 18

Den overordnede ledelse

Anciennitet
5
4
3
2
1
Oplever du, at direktionen seetter Oplever du, at der er en god Oplever du, at forelaeggelser og Oplever du, at der er tillid mellem
den overordnede linje og dialog mellem direktionen og andet arbejde bliver behandlet direktionen og medarbejderne?
strategi? medarbejderne? respektfuldt af direktionen?

2018 - samlet . 154
® Under 2 ar . 65
® 2-5ar . 37
® Over5ar 52
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Den overordnede ledelse
Pa ken for fuldmaegtige

5
4
3
2
1 I
Oplever du, at direktionen szetter
den overordnede linje og
strategi?
® Kvinder
® Mand

Den overordnede ledelse
Pa ken for konsulenter

5
4
3
2
1 I
Oplever du, at direktionen seetter
den overordnede linje og
strategi?
® Kvinder
® Mand
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Oplever du, at der er en god
dialog mellem direktionen og
medarbejderne?

Oplever du, at der er en god
dialog mellem direktionen og
medarbejderne?

Oplever du, at forelaeggelser og
andet arbejde bliver behandlet
respektfuldt af direktionen?

Oplever du, at forelaeggelser og
andet arbejde bliver behandlet
respektfuldt af direktionen?

1
Oplever du, at der er tillid mellem
direktionen og medarbejderne?

36
23

1
Oplever du, at der er tillid mellem
direktionen og medarbejderne?

13
16

Den overordnede ledelse | 20
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Den overordnede ledelse
Benchmark 2015, 2016, 2018

3
v 14
— (9
2015 - samlet . 131
® Gennemsnit 3,69
2016 - samlet . 142
® Gennemsnit 3,72
2018 - samlet . 154
® Gennemsnit 3,74
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Samarbejde

Frekvens
100%
75%
50%
25%
0%
Er der et godt samarbejde
mellem dig og dine kolleger?
Total 2018. Svar status: Gennemfart

® | meget hgj grad 5
| hgj grad 4

® | nogengrad 3

® | mindre grad 2

® Slet ikke 1

® Ved ikke

Samarbejde
Benchmark 2015, 2016, 2018

Er der et godt samarbejde
mellem dig og dine kolleger?

® 2015 - samlet

2016 - samlet

® 2018 - samlet
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13,6%

11,0%

Er du og dine kolleger gode til at
vidensdele og drage nytte af
hinandens kompetencer?

Far du hjeelp og stette fra dine
kolleger, nar du har brug for det?

Oplever du, at der generelt er en
konstruktiv tone og en god
stemning blandt dig og dine

kolleger?

154

Er du og dine kolleger gode til at
vidensdele og drage nytte af
hinandens kompetencer?

Far du hjeelp og stette fra dine
kolleger, nar du har brug for det?

Oplever du, at der generelt er en
konstruktiv tone og en god
stemning blandt dig og dine

kolleger?

131
142
154
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Samarbejde
Stillingskategori

5
4
3
2
1
Er der et godt samarbejde Er du og dine kolleger gode til at Far du hjeelp og stette fra dine Oplever du, at der generelt er en
mellem dig og dine kolleger? vidensdele og drage nytte af kolleger, nar du har brug for det? konstruktiv tone og en god
hinandens kompetencer? stemning blandt dig og dine
kolleger?
2018 - samlet . 154
® Fuldmagtige . 59
® Chefer . 20
® Konsulenter . 29
® Kontor- og Servicepersonale . 28
® Studentermedhjzlpere . 18
Samarbejde
Anciennitet
5
4
4141 2,11, 0,
3
2
1
Er der et godt samarbejde Er du og dine kolleger gode til at Far du hjeelp og stette fra dine Oplever du, at der generelt er en
mellem dig og dine kolleger? vidensdele og drage nytte af kolleger, nar du har brug for det? konstruktiv tone og en god
hinandens kompetencer? stemning blandt dig og dine
kolleger?
2018 - samlet . 154
® Under 2 ar . 65
® 2-5ar . 37
® Over5ar 52
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Samarbejde
Pa ken for fuldmaegtige

Er der et godt samarbejde
mellem dig og dine kolleger?

Kvinder

® Mand

Samarbejde
Pa ken for konsulenter

Er der et godt samarbejde
mellem dig og dine kolleger?

Kvinder

Mand
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Er du og dine kolleger gode til at
vidensdele og drage nytte af
hinandens kompetencer?

Er du og dine kolleger gode til at
vidensdele og drage nytte af
hinandens kompetencer?

Far du hjeelp og stette fra dine
kolleger, nar du har brug for det?

Far du hjeelp og stette fra dine
kolleger, nar du har brug for det?

1
Oplever du, at der generelt er en
konstruktiv tone og en god
stemning blandt dig og dine
kolleger?

36
23

Oplever du, at der generelt er en
konstruktiv tone og en god
stemning blandt dig og dine

kolleger?

13
16
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Samarbejde
Benchmark 2015, 2016, 2018 - samlet kategori

3
v 14
— (9
2015 - samlet . 131
® Gennemsnit 4,07
2016 - samlet . 142
® Gennemsnit 4,20
2018 - samlet . 154
® Gennemsnit 4,28
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Departementets vaerdier

| hvor hgj grad oplever du, at vi efterlever vaerdien:

100%
8,4% 7,8% 8,4%
9,7%
75% Clek 24,0%
27,3%
50%
25%
27,9% o
22,1% 13.6% 16,2% 22,1% 23,4%
0%
Resultater Faglighed Abenhed Engagement Tillid Feellesskab
Total 2018. Svar status: Gennemfart 154

® | meget hgj grad 5
| hgj grad 4

I nogen grad 3

| mindre grad 2
Slet ikke 1

Ved ikke

Departementets verdier

| hvor hgj grad oplever du, at vi efterlever veaerdien:
Benchmark 2015, 2016, 2018

5
4
3,83 3,81
3
3
2
1
Resultater Faglighed Abenhed Engagement Tillid Feellesskab
® 2015 - samlet . 130
® 2016 - samlet . 142
® 2018 - samlet . 154
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Departementets vaerdier

| hvor hgj grad oplever du, at vi efterlever veerdien:
Benchmark 2015, 2016, 2018 - samlet kategori

3
Vv b4
~ (9]
2015 - samlet . 130
@® Gennemsnit 3,84
2016 - samlet . 142
® Gennemsnit 3,84
2018 - samlet . 154
® Gennemsnit 3,92
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Krav i arbejdet

Frekvens
100%
75%
34,4%
50%
25%
16,9%
0% |
Oplever du, at arbejdspresset ofte er for hgjt? Er dit arbejde folelsesmaessigt belastende?
Total 2018. Svar status: Gennemfart 154

® | meget hgj grad 5
® | hgjgrad 4
I nogen grad 3
® | mindre grad 2
® Slet ikke 1
® Ved ikke

Krav i arbejdet
Benchmark 2015, 2016, 2018

Oplever du, at arbejdspresset ofte er for hgjt? Er dit arbejde folelsesmaessigt belastende?

® 2015 - samlet . 131
® 2016 - samlet . 142

® 2018 - samlet . 154
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Krav i arbejdet
Stillingskategori

5
4
3
2
1
Oplever du, at arbejdspresset ofte er for hgjt? Er dit arbejde folelsesmaessigt belastende?

2018 - samlet 154
® Fuldmaegtige 59
® Chefer 20
® Konsulenter 29
® Kontor- og Servicepersonale 28
® Studentermedhjzlpere 18

Krav i arbejdet

Anciennitet
5
4
3
2
1
Oplever du, at arbejdspresset ofte er for hgjt? Er dit arbejde fglelsesmaessigt belastende?

2018 - samlet 154
® Under 2 ar 65
® 2-5ar 37
® Over5 ar 52
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Krav i arbejdet
Pa ken for fuldmaegtige

Oplever du, at arbejdspresset ofte er for hgjt? Er dit arbejde fglelsesmaessigt belastende?

® Kvinder . 36

® Mand . 23

Krav i arbejdet
Pa ken for konsulenter

Oplever du, at arbejdspresset ofte er for hgjt? Er dit arbejde fglelsesmaessigt belastende?

® Kvinder . 13

® Mand . 16
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Krav i arbejdet
Benchmark 2015, 2016, 2018 - samlet kategori

3
v 14
— (9
2015 - samlet . 131
® Gennemsnit 2,55
2016 - samlet . 142
® Gennemsnit 2,40
2018 - samlet . 154
® Gennemsnit 2,19
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Overvejelser om jobskifte
Frekvens

100%

75%

50%

25%

0%

Har du aktuelle overvejelser om at skifte job?

Total 2018. Svar status: Gennemfort 154

® | meget hgj grad 5
® | hgjgrad 4
| nogen grad 3
® | mindre grad 2
® Slet ikke 1
® Ved ikke

Overvejelser om jobskifte
Stillingskategori

5
4
3
2
1
Har du aktuelle overvejelser om at skifte job?
® 2018 - samlet . 154
® Fuldmagtige . 59
® Chefer . 20
® Konsulenter . 29
® Kontor- og Servicepersonale . 28
® Studentermedhjzlpere . 18
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Overvejelser om jobskifte

Anciennitet

5

4

3

2

1

Har du aktuelle overvejelser om at skifte job?

® 2018 - samlet . 154
® Under 2 ar . 65
® 2-5ar . 37
® Over5ar 52

Overvejelser om jobskifte
Pa ken for fuldmaegtige

Har du aktuelle overvejelser om at skifte job?

® Kvinder . 36

® Mand . 23
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Overvejelser om jobskifte
Pa ken for konsulenter

Har du aktuelle overvejelser om at skifte job?

® Kvinder . 13

® Mand . 16

Overvejelser om jobskifte 1/3

| hvilken grad skyldes dine overvejelser om at sgge vak utilfredshed med felgende omrader?

Frekvens
100%
75%
62,9%
24,7%
50%
22,7%
25%
19,6% 25,8%
0%
Indholdet i dit job Det faglige milje Det sociale miljg Samarbejdet med dine kolleger
Total 2018. Svar status: Gennemfart 97

® | meget hgjgrad 5
® | hgjgrad 4
I nogen grad 3
® | mindre grad 2
® Slet ikke 1
® Ved ikke
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Overvejelser om jobskifte 2/3

| hvilken grad skyldes dine overvejelser om at sgge vak utilfredshed med felgende omrader?

Frekvens
100%
75%
50%
24,7% 9
25% 22,7%
11,3%
0% I | I
Arbejdspresset Dine vilkar for opgavelgsningen Forholdet til din naermeste chef Den overordnede ledelse
Total 2018. Svar status: Gennemfart 97

® | meget hgj grad 5
® | hgjgrad 4
I nogen grad 3
® | mindre grad 2
® Slet ikke 1
® Ved ikke

Overvejelser om jobskifte 3/3

| hvilken grad skyldes dine overvejelser om at sage vak utilfredshed med folgende omrader?

Frekvens
100%
9,3% 14,4%
16,5%
’ 1 0,
75% 9.6% 18,6%
50%
25% 28.9% 15,5%
18,6%
0% I
Muligheder for karriereudvikling Andre udviklingsmuligheder Lenniveauet og Muligheder for fleksibilitet
(faglig/personlig udvikling) anseettelsesvilkarene (flekstid, deltid, orlov m.v.)
Total 2018. Svar status: Gennemfart 97

® | meget hgjgrad 5
® | hgjgrad 4
I nogen grad 3
® | mindre grad 2
® Slet ikke 1
® Ved ikke
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Overvejelser om jobskifte 1/3

I hvilken grad skyldes dine overvejelser om at sgge vaek utilfredshed med felgende omrader?
Stillingskategori

5
4
3
2

o  © ®©

28R 8 58 e 28
1

Indholdet i dit job Det faglige miljo Det sociale miljg Samarbejdet med dine kolleger
2018 - samlet . 97

® Fuldmagtige . 42
® Chefer . 11
® Konsulenter . 23
® Kontor- og Servicepersonale . 13
® Studentermedhjzlpere . 8

Overvejelser om jobskifte 2/3

I hvilken grad skyldes dine overvejelser om at sege vaek utilfredshed med felgende omrader?
Stillingskategori

5
4
3
2
1
Arbejdspresset Dine vilkar for opgavelgsningen Forholdet til din naermeste chef Den overordnede ledelse

2018 - samlet . 97
® Fuldmagtige . 42
® Chefer . 1"
® Konsulenter . 23
® Kontor- og Servicepersonale . 13
® Studentermedhjzlpere . 8
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Overvejelser om jobskifte 3/3

I hvilken grad skyldes dine overvejelser om at sgge vaek utilfredshed med felgende omrader?
Stillingskategori

5
4
3
2
1
Muligheder for karriereudvikling Andre udviklingsmuligheder Lenniveauet og Muligheder for fleksibilitet
(faglig/personlig udvikling) ansaettelsesvilkarene (flekstid, deltid, orlov m.v.)
2018 - samlet . 97
® Fuldmagtige . 42
® Chefer . 11
® Konsulenter . 23
® Kontor- og Servicepersonale . 13
® Studentermedhjaelpere . 8

Overvejelser om jobskifte 1/3

I hvilken grad skyldes dine overvejelser om at sgge vaek utilfredshed med felgende omrader?

Anciennitet
5
4
3
2
1,39 127 1,38 1,34 431 135 137
: el - s
Indholdet i dit job Det faglige miljo Det sociale miljg Samarbejdet med dine kolleger

2018 - samlet . 97
® Under 2 ar . 35
® 2-5ar . 26
® Over5 ar 36
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Overvejelser om jobskifte 2/3

I hvilken grad skyldes dine overvejelser om at sgge vaek utilfredshed med felgende omrader?
Anciennietet

5
4
3
2
1
Arbejdspresset Dine vilkar for opgavelgsningen Forholdet til din naermeste chef Den overordnede ledelse

2018 - samlet . 97
® Under 2 ar . 35
® 2-5ar . 26
® Over5ar 36

Overvejelser om jobskifte 3/3

I hvilken grad skyldes dine overvejelser om at sgge vaek utilfredshed med felgende omrader?
Anciennietet

5
4
3
2
1,44 ﬂ
1
Muligheder for karriereudvikling Andre udviklingsmuligheder Lenniveauet og Muligheder for fleksibilitet
(faglig/personlig udvikling) anseettelsesvilkarene (flekstid, deltid, orlov m.v.)
2018 - samlet . 97
® Under 2 ar . 35
® 2-5ar . 26
® Over5ar 36
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Ligestilling

Frekvens

100%

75%

50%

25%

0%

Oplever du, at ken er uden betydning for
tildelingen af arbejdsopgaver og ansvar i det

daglige arbejde?

Total 2018. Svar status: Gennemfort

® | meget hgjgrad 5
| hgj grad 4

I nogen grad 3

| mindre grad 2
Slet ikke 1

Ved ikke

Ligestilling
Benchmark 2015, 2016, 2018

Oplever du, at ken er uden betydning for
tildelingen af arbejdsopgaver og ansvar i det
daglige arbejde?

® 2015 - samlet

2016 - samlet

2018 - samlet
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10,4%

Oplever du, at der er lige muligheder for
maend og kvinder i forhold til
kompetenceudvikling?

Oplever du, at der er lige muligheder for
meend og kvinder i forhold til
kompetenceudvikling?

32,5%

Er der, efter din vurdering, lige muligheder for
maend og kvinder for at fa en lederstilling i
departementet?

154

Er der, efter din vurdering, lige muligheder for
meend og kvinder for at fa en lederstilling i
departementet?

131
142

154
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Ligestilling
Stillingskategori

5
4
3
2
1
Oplever du, at ken er uden betydning for Oplever du, at der er lige muligheder for Er der, efter din vurdering, lige muligheder for
tildelingen af arbejdsopgaver og ansvar i det meend og kvinder i forhold til maend og kvinder for at fa en lederstilling i
daglige arbejde? kompetenceudvikling? departementet?

2018 - samlet . 154
® Fuldmaegtige . 59
® Chefer . 20
® Konsulenter . 29
® Kontor- og Servicepersonale . 28
® Studentermedhjaelpere . 18

Ligestilling

Anciennitet
5
4
3
2
1
Oplever du, at ken er uden betydning for Oplever du, at der er lige muligheder for Er der, efter din vurdering, lige muligheder for
tildelingen af arbejdsopgaver og ansvar i det maend og kvinder i forhold til meend og kvinder for at fa en lederstilling i
daglige arbejde? kompetenceudvikling? departementet?

2018 - samlet . 154
® Under 2 ar . 65
® 2-5ar . 37
® Over5ar 52
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Ligestilling

Pa ken for fuldmaegtige

T 1
Oplever du, at ken er uden betydning for Oplever du, at der er lige muligheder for Er der, efter din vurdering, lige muligheder for
tildelingen af arbejdsopgaver og ansvar i det maend og kvinder i forhold til meend og kvinder for at fa en lederstilling i
daglige arbejde? kompetenceudvikling? departementet?

Kvinder . 36

Maend . 23

Ligestilling

Pa ken for konsulenter

5

4

3

2

T T 1

Oplever du, at ken er uden betydning for Oplever du, at der er lige muligheder for Er der, efter din vurdering, lige muligheder for
tildelingen af arbejdsopgaver og ansvar i det maend og kvinder i forhold til meend og kvinder for at fa en lederstilling i
daglige arbejde? kompetenceudvikling? departementet?

® Kvinder . 13
® Mand . 16
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Ligestilling
Benchmark 2015, 2016, 2018 - samlet kategori

2015 - samlet 131
® Gennemsnit 4,04
2016 - samlet 142
® Gennemsnit 4,15
2018 - samlet 154
® Gennemsnit 4,19
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Stress

Hvor ofte har du inden for de sidste 12 maneder oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?
Frekvens

100%
75%

50%

39,0%
25% 30,5%
11,0% 18,8%
0% ’

Dagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldent Aldrig

Total 2018. Svar status: Gennemfart 154

Stress

Hvor ofte har du inden for de sidste 12 maneder oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?
Benchmark 2015, 2016, 2018

100%
75%
50%
25% 22 o
s ¥ 2
0% — e <
Dagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldent Aldrig
® 2015 - samlet . 131
® 2016 - samlet . 142
® 2018 - samlet . 154
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Stress

Hvor ofte har du inden for de sidste 12 maneder oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?
Stillingskategori

100%
75%
50%
25% PR S
S oo«
Al 0\0 o -~
2 ¥ 2R g = S = N
© =5 o g 9 o S
0% © Y o o o o o
Dagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldent Aldrig
2018 - samlet . 154
® Fuldmaegtige . 59
® Chefer . 20
® Konsulenter . 29
® Kontor- og Servicepersonale . 28
® Studentermedhjzlpere . 18
Stress

Hvor ofte har du inden for de sidste 12 maneder oplevet stresssymptomer i forbindelse med dit arbejde?

Anciennitet
100%
75%
50%
25% ° N °
g “@ g N
< 9 S ©
° ° ° N - ~ o
5 5§ 5 2
0% © S O
Dagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldent Aldrig
2018 - samlet . 154
® Under 2 ar . 65
® 2.-5ar . 37
® Over5 ar 52
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Stress 1/2

Vurderer du, at stresssymptomerne har forbindelse med

Frekvens
100%
12,1%
24,3%
0,
5% 20,6%
30,8%
32,7%
50%
25%
25,2% 26.2%
18,7%
11,2%
0%
Dine arbejdsopgavers maengde? Dine arbejdsopgavers indhold? Dine vilkar for opgavelgsningen? Dine relationer til dine kolleger?
Total 2018. Svar status: Gennemfart 107

® | meget hgj grad 5
® | hgjgrad 4

I nogen grad 3
® | mindre grad 2

® Slet ikke 1
® Ved ikke
Stress 2/2
Vurderer du, at stresssymptomerne har forbindelse med
Frekvens
100%
75%
75,7%
50%
259 20,6%
17,8% 13,1%
0% |
Din relation til din naermeste chef Din relation til Din relation til departementschefen?
afdelingschefen/afdelingscheferne?
Total Graf filtre. Svar status: Gennemfort 107

® | meget hgjgrad 5
® | hgjgrad 4
I nogen grad 3
® | mindre grad 2
® Slet ikke 1
® Ved ikke
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Stress
Frekvens

100%

75%

50%

25%
17,8%

0%
Har du drgftet/taget dine stresssymptomer op med din chef eller HR?

Total Svar status: Gennemfart 107

® | meget hgj grad 5
| hgj grad 4

| nogen grad 3

| mindre grad 2
Slet ikke 1

Ved ikke

Stress
Frekvens

100%
14,3%

75% 14,3%

50% 39,3%

25%

0%

Foler du, at der er blevet taget tilstraekkeligt hand om det?

Total Svar status: Gennemfart 28

® | meget hgj grad 5
| hgj grad 4

® |nogengrad 3

® | mindre grad 2

® Slet ikke 1

® Ved ikke
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Kraenkende adfaerd

Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din arbejdsplads? Hvis
ja, fra hvem?

100%

75%

50%

25%

0%

Total

® Ja,
® Ja,

Ja,
® Ja,
® Nej

Kolleger

2018. Svar status: Gennemfort

dagligt
ugentligt
manedligt
af og til

Kraenkende adfeerd

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Din chef En anden chef Underordnede Borgere/samarbejdspartn
ere

154

Har du inden for de sidste 12 maneder varet udsat for trusler om vold pa din arbejdsplads? Hvis ja, fra hvem?

100%

75%

50%

25%

0%

Total

® Ja,
® Ja,

Ja,
® Ja,
® Nej

100,0%
Kolleger
2018. Svar status: Gennemfort
dagligt
ugentligt
manedligt
af og til

100,0% 100,0% 100,0% 99,4%

Din chef En anden chef Underordnede Borgere/samarbejdspartn
ere

154

Powered by Enalyzer | 31 januar 2018 klokken 15:01 Kreenkende adfaerd | 47



Kraenkende adfaerd

Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads? Hvis ja, fra hvem?

100%

75%

50%

25%

0%

Total

100,0%

Kolleger

2018. Svar status: Gennemfort

, dagligt

, ugentligt
Ja,
, af og til
® Nej

manedligt

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Din chef En anden chef Underordnede Borgere/samarbejdspartn
ere

154

Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for mobning pa din arbejdsplads? Hvis ja, fra hvem?

100%

75%

50%

25%

0%

Total

® Ja,
® Ja,

Ja,
® Ja,
® Nej

Kolleger
2018. Svar status: Gennemfort
dagligt
ugentligt
manedligt
af og til

100,0% 99,4% 100,0% 100,0%

Din chef En anden chef Underordnede Borgere/samarbejdspartn
ere

154
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Helbred og velbefindende

Hvor tit har du grundet forhold pa arbejdet inden for de sidste par maneder
Frekvens

100%

75%

50%

25%

0%

Total

2018.

® Hele tiden

® En stor del af tiden
En del af tiden

® Lidt af tiden

® Pa intet tidspunkt

Hvilken af departementets velfardsordninger er vigtigst for dig?

Frekvens

100%

70%

50%

20%

0%

Total
[}

o e o o
[ JNNS B N VI NN

| |
Sovet darligt og uroligt?

Svar status: Gennemfort

13,6%

Kaffeordning?

2018. Svar status: Gennemfort

. Prioritet
. Prioritet
. Prioritet
. Prioritet
. Prioritet
. Prioritet

[ |
Folt dig udkert og treet?

48,7%

I
Frugtordning?
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80,5%

Frokostordning?

Veeret fysisk udmattet?

24,0%

26,0%

16,9%

Massageordning?

| e
Veeret folelsesmaessigt Haft problemer med at
udmattet? slappe af?
154

22,7%
39,6%

29,9%

8,4%
Sundhedstjek? Falck Healthcare-

ordning?

154
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Velfardsordninger i departementet
Frekvens

100%

75%

50%

25%

0%

I hvor hgj grad oplever du, at disse ordninger bidrager til din trivsel?

Total 2018. Svar status: Gennemfort 154

I meget hgj grad 5
| hgj grad 4

I nogen grad 3

| mindre grad 2
Slet ikke 1

Ved ikke
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Stoj

Har du i Igbet af de sidste 12 maneder vaeret generet af stgj og/eller uro i dit arbejde?

Frekvens
Total 2018. Svar status: Gennemfort 154
® Ja 59,1%
® Negj 37, 7%
Ved ikke 3,2%
Stoj
Er det falgende forhold vedrerende stgj, du har oplevet problemer med?
Frekvens
100%
75%
44,0%
50%
39,6%
25% 22,0%
’ 24,2%
7,7%
0% 12,1% 8,8%
Stej fra mennesker? Stgj fra ringende telefoner, Udefrakommende stgj? Rungende lyd i kontor og evrige
kopimaskiner, ventilationsanleeg lokaler?
eller andre installationer?
Total 2018. Svar status: Gennemfort 91
® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt

Ja, manedligt
® Ja, af og til
® Aldrig
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Belysning

Har du i Igbet af de sidste 12 maneder varet generet af lysforholdene pa dit arbejde?
Frekvens

Total 2018. Svar status: Gennemfort 154
® Ja 14,3%
® Negj 85,1%

Ved ikke 0,6%

Belysning
Er det felgende forhold vedrgrende belysning, du har oplevet problemer med?

Frekvens

100%
22,7%

75% A
18,2%

50%

13,6% 36.4%

25%

13,6%

9.1%
- 9.1% 13,6%

Belysning ved skaermarbejde, fx bleending For lidt lys/underbelysning i arbejdsrum? For meget lys/overbelysning i arbejdsrum?
eller spejling i skaerm?

Total 2018. Svar status: Gennemfeort 22

® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt
Ja, manedligt

® Ja, af og til

® Aldrig
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Rengering

Har du i lgbet af de sidste 12 maneder oplevet problemer med rengeringen?

Frekvens

Total 2018. Svar status: Gennemfort 154

® Ja 31,2%

® Negj 63,6%
Ved ikke 5,2%

Rengering

Er det falgende forhold vedragrende renggringen, du har oplevet problemer med?

Frekvens
100%
25,0%
75%
39,6%
43,8% 33,3% 83,3%
50%
25%
25,0% 29,2% 10,4%
14,6%
0% e
Renggring af inventar? Renggring af gulve? Renggring af toiletter? Renggring af vinduer?
Total 2018. Svar status: Gennemfort 48
® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt

Ja, manedligt
® Ja, af og til
® Aldrig

Powered by Enalyzer | 31 januar 2018 klokken 15:01 Rengering | 53



Arbejdspladsen

Har du i lgbet af de sidste 12 maneder oplevet problemer med indretningen af din arbejdsplads?
Frekvens

Total Graf filtre. Svar status: Gennemfort 154

® Ja 7.1%
® Nej 90,9%
Ved ikke 1,9%

Arbejdspladsen

Er det falgende forhold vedragrende din arbejdsplads, du har oplevet problemer med?
Frekvens

100%
75%
50%
25%

9,1%
0% 9,1%

Regulering af arbejdsbord og arbejdsstol? Understgttelse af hand og arm ved Indstilling af skeerm, tastatur og lignende?
skeermarbejde?

Total 2018. Svar status: Gennemfeort 11

® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt
Ja, manedligt

® Ja, af og til

® Aldrig
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Arbejdspladsen

Har du i Iebet af de sidste 12 maneder oplevet problemer med ergonomiske forhold (laft, arbejdsstillinger m.v.)?
Frekvens

Total
® Ja

® Nej

2018. Svar status: Gennemfort

Ved ikke

Arbejdspladsen

Er det folgende ergonomiske forhold, du har oplevet problemer med?
Frekvens

100%

75%

50%

25%

0%

Total

® Ja,
® Ja,

Ja,
® Ja,

25,0%

33,3%

Arbejder du med
foroverbgjet ryg eller
foroverbgjet eller
bagoverbgjet nakke?

2018. Svar status: Gennemfart

dagligt
ugentligt
manedligt
af og til

® Aldrig

25,0%

25,0%

Arbejder du i samme
stilling i lang tid?
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16,7%

Mangelfulde pladsforhold
pa arbejdspladsen?

Lofter du tunge emner
eller byrder manuelt, fx
flytning af maskiner eller
udstyr?

154
7.8%
90,9%
1,3%

8,3%

Lafter du byrder i darlige
arbejdsstillinger, fx langt
fra kroppen, over
skulderhgijde eller under
knzehgjde?

12
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Indeklima

Har du i Iobet af de sidste 12 maneder oplevet problemer med indeklimaet pa din arbejdsplads (rumtemperatur,

trak, tor eller fugtig luft m.v.)?
Frekvens

Total 2018. Svar status: Gennemfort

® Ja
® Nej
Ved ikke

Indeklima

Er det folgende forhold vedrgrende indeklimaet, du har oplevet problemer med?

Frekvens

100%

17,2%

75%

50%

25%

0%
For varm eller kold
rumtemperatur?

Total 2018. Svar status: Gennemfort

® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt
Ja, manedligt

® Ja, af og til

@® Aldrig
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Manglende solafskaermning?

20,2%

Treek fra ventilationsanlaeg eller
vindue?

154
64,3%
34,4%

1,3%

Tor luft?

99
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Indeklima

Er det folgende forhold vedrgrende indeklimaet, du har oplevet problemer med?
Frekvens

100%

75%

50%

25%

17,2%

0% ——

Fugtig luft? Utilstreekkelig ventilation/lugt? Slidte gulvteepper og/eller lodne veegflader fx
stof og mineraluld?

Total 2018. Svar status: Gennemfort 929

® Ja, dagligt

® Ja, ugentligt
Ja, manedligt

® Ja, af og til

® Aldrig
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