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Transportministeriet - et af de 

Et moderne samfund kan ikke fungere uden mobilitet. 

Som individer skal vi kunne bevæge os fra ét sted t i l et 

andet, og produkter skal kunne transporteres mellem leve­

r andø r e r og producenter og ud t i l forbrugerne. 

I TRANSPORTMINISTERIET ARBEJDER VI MED AT STYRKE 

Ml I LIGHEDERNE FOR MOBILITET. VORES MÅLSÆTNING ER AT 

siKRi: DEN RETTE BALANCE MELLEM FORBEDRET FREMKOM­

MELIGHED. ØGET TRAFIKSIKKERHED OG EN REDUKTION AF 

TRANSPORTENS MILJØPÅVIRKNINGER, SÅ MOBILITET SKABER 

STADIG MERE VÆRDI FOR SAMFUNDET. 

Transportministeriets koncern bes tår af: 

• Departementet - www.trm.dk 

• Færdselsstyrelsen - www.fstyr.dk 

• Vejdirektoratet - www.vd.dk 

• Statens Luftfartsvæsen - www.slv.dk 

• Naviair (Flyvesikringstjenesten) - www.naviair.dk 

• Trafikstyrelsen - www.trafikstyrelsen.dk 

• Kystdirektoratet - www.kyst.dk 
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>rste og mest varierede ministerområder 

Herudover varetager Transportministeriet statens ejer-

skabsinteresser i en række store selskaber og virksomhe­

der, blandt andet DSB og Banedanmark. Endelig i ndgå r 

Havarikommissionen for C iv i l Luftfart og Jernbane, Audi­

tø ren samt Kommissarius for Statens Ekspropriationer i 

Jylland og på Øerne som en del af m in i s t e r område t . 

I alt er der omkr ing 40.000 medarbejdere i Transportmi­

nisteriet og i de virksomheder, hvor ministeriet varetager 

ejerskabet. 

Du kan læse mere på www.trm.dk - samt på de enkelte 

institutioners hjemmeside. 

Transport ministeriet 

http://www.trm.dk
http://www.fstyr.dk
http://www.vd.dk
http://www.slv.dk
http://www.naviair.dk
http://www.trafikstyrelsen.dk
http://www.kyst.dk
http://www.trm.dk
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Transportministeriets departement 

Transportministeriets departement har ca. 150 medarbej­

dere med forskellige uddannelser og erfaringer - der spæn­

der over økonomi , jura , samfundsudvikling, p l an lægn ing , 

offentlig forvaltning, EU og internationale relationer, kom­

munikat ion , IT, regnskab, kontor og administration, samt 

intern service. V i bor på Frederiksholms Kanal i hjertet af 

København. 

DEPARTEMENTET BISTÅK BL.A. TRANSPORTMINISTEREN MED 

AT ANALYSERE UDVIKLINGEN 1 TRANSPORTSEKTOREN, UDAR­

BEJDE LOVFORSLAG OG AFGØRE DE SAGER. DER BEHANDLES I 

MINISTERIET. 

Herudover arbejder vi med t ransportpolit ikken i EU og be­

svarer henvendelser fra pressen og borgere. Endelig leder 

departementet ministeriets koncern. 

Hvad tilbyder vi? 

V i t ilbyder gode faglige og personlige udviklingsmulig­

heder - og gode muligheder for at gøre karriere indenfor 

koncernen. V i har fleksibel arbejdstid, så du har mulighed 

for at afstemme dit arbejdsliv og privatliv. 

Hos os kommer du tæt på den politiske beslutningsproces. 

Du kommer t i l at arbejde med opgaver, der be rører alle 

menneskers hverdag - du er med t i l at gøre en forskel. Du 

får stort ansvar, høj faglighed og masser af gode kollegaer 

og s pændende samarbejdspartnere. 

Du kan læse mere på www.trm.dk 

^Transportministeriet 

http://www.trm.dk


Banedanmark 

Banedanmark har ca. 1900 medarbejdere med meget 

forskellige uddannelser og arbejdsopgaver. Hos os kan du 

komme t i l at arbejde med fx projektledelse, trafikstyring, 

tekniske opgaver, kontor/administration, regnskab, i ndkøb , 

IT, jura , ø konomi , intern service, kommunika t ion samt HR. 

Vores hovedsæde ligger på Amerika Plads i København. V i 

har også arbejdspladser ude i landet i trafikstyringscentral­

er og kommandoposter. Her kommer du t i l at sæ t t e dit 

p ræg på den daglige trafik og sørge for, at den glider opti­

malt. 

BANEDANMARK HAR ANSVARET FOR AT V! '.)'. U,l ilO! Dl OG 

UDVIKLE JERNBANENETTET SAMT' STYRE OG OVERVÅGE TOG­

TRAFIKKEN. 

I de kommende å r skal Banedanmark ombygge store dele 

af jernbanen, og samtidig gennemføre et omfattende ved-

ligeholdelsesprogram, så jernbanen kan fungere tilfreds­

stillende, også mens v i bygger om. V i skal også indføre 

Europas mest moderne signalsystem. 
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Hvad tilbyder vi? 

V i tilbyder udfordrende opgaver, stort ansvar og gode 

muligheder for at påvirke, hvordan opgaverne løses bedst 

muligt i en virksomhed, der løser en vigtig samfundsop­

gave. V i er en arbejdsplads, hvor du for alvor kan være med 

t i l at gøre en forskel i arbejdet med at genoprette jernba­

nen t i l gavn for de hundredtusinder passagerer, der hver 

dag benytter jernbanen. V i t ilbyder derudover gode faglige 

og personlige udviklingsmuligheder samt gode kolleger i 

et sundt a rbejdsmil jø , hvor du i meget høj grad kan tilret­

telægge d in arbejdstid, så du kan få arbejds- og fritidsliv t i l 

at h æ n g e sammen. 

Du kan læse mere på www.banedanmark.dk 

banedanmark 

http://www.banedanmark.dk
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Færdselsstyrelsen 

Er færdselss ikkerhed og miljø noget for dig? Færdselsstyrel­

sen regulerer transporterhvervet, og vi fører t ilsyn med, at 

reglerne overholdes. V i indkalder biler t i l periodisk syn, og 

vi fører t ilsyn med, at synsvirksomhederne syner i overen-

stemmelse med de bekend tgøre l se r og vejledninger, som 

Færdselsstyrelsen udsteder. V i beskæft iger os med køretøjs-

sikkerhed og fremmer mil jøbevidst adfærd i forbindelse 

med transport. 

Undersøgelse af høj resvingsulykker og registrering af 

"Hvor langt på l iteren" de enkelte biler kører , er to eksem­

pler på vores initiativer. 

VI SAGSBEHANDLER, VI BESVARER BORGERHENVENDELSER 

OG VI UDSTEDER TILLADELSER. VI UDARBEJDER ANALYSER OM 

BL.A. VEJTRANSPORT OG POSTBEFORDRING, OG VI RÅDGIVER 

TRANSPORTMINISTEREN. 

V i er ca. 80 ansatte. En række f agområder er r ep ræsen te re t : 

Jura, økonomi , offentlig forvaltning, EU. køretøjs teknik, 

IT, regnskab, administration, telefonisk kundebetjening og 

intern service. 

Hvad tilbyder vi? 

V i lægger vægt på at være en moderne og attraktiv arbejds­

plads med fleksible arbejdstider, så du har mulighed for at 

afstemme dit arbejdsliv med dit privatliv. V i v i l gerne være 

på forkant med udviklingen og lægger mange ressourcer 

i at være en kundeorienteret virksomhed, der bruger digi­

tale løsninger. 

Du kan læse mere på wvt vv.fstyr.dk 

Hl Færdselsstyrelsen 

http://vv.fstyr.dk


Kystdirektoratet 

Kystdirektoratet er den statslige kyst- og havneenhed under 

Transportministeriet. 

VORES MANGE OPGAVER OMFATTER MYNDIGHEDSOPGAVER 

INDEN FOR KYSTBESKYTTELSE, HAVNE OG FASTE ANLÆG PÅ 

SØTERRITORIET. 

Dert i l kommer projektering, analyser, a n læg og drift af 

kystbeskyttelse og havne. V i har desuden sammen med 

politiet ansvaret for stormflodsberedskabet på den jyske 

vestkyst og i Vadehavet, og vi udfører opmål ings - og op-

rensningsopgaver i havne og sejlløb. 

Vores hovedkontor er placeret i Lemvig tæt på vestkysten, 

men vores opgaver dække r hele Danmarks godt 7.300 km 

kys t s t rækn ing . V i er 110 medarbejdere med vidt forskellige 

uddannelser lige fra teknikere, l and inspek tøre r , landskabs­

forvaltere, ingeniører , biologer, jurister t i l geologer og 

kystmorfologer. 
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Hvad tilbyder vi? 

Kystdirektoratet er en udfordrende, attraktiv og mang­

foldig arbejdsplads, der tilbyder sine medarbejdere gode 

faglige og personlige udviklingsmuligheder. 

V i arbejder med naturen på kanten af t i lgængel ig viden. 

Du v i l få mulighed for at sæt te dit p ræg på de danske 

kyster, og arbejde med nationale og internationale samar­

bejdspartnere. 

Læs mere på www.kyst.dk 

fg™ Kystdirektoratet 
Danish Coastal Authority 

http://www.kyst.dk
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Naviair 

NAVIAIRS PRIMÆRE OPGAVE: ER AT LEVERE PLYVEKONTROL, 

ALTSÅ AT GUIDE DE MANGE FLY SIKKERT OG EFFEKTIVT GEN­

NEM DANSK LUFTRUM SAMT TIL OG ERA DE STØRSTE LUFT­

HAVNE I DANMARK. 

Over halvdelen af Naviairs medarbejdere er flyveledere. 

Ingeniører og specialuddannet teknisk personale er en 

anden stor medarbejdergruppe, som varetager udvikl ing 

og drift af Naviairs helt nye og avancerede flyvekontrolsy­

stem, et af Europas mest moderne systemer t i l afvikling af 

flytrafikken. 

Vores hovedsæde ligger i Kastrup, tæ t ved Københavns 

Lufthavn. Herudover har Naviair også flyveledere og andet 

luftfartspersonale i Jylland og Grøn land , samt på Færøerne 

og Bornholm. 

Hvad tilbyder vi? 

Som medarbejder i Naviair får du gode muligheder for 

at udvikle og udfolde dig fagligt og personligt i en spæn­

dende og afvekslende hverdag - p ræge t af professionalisme 

og engagement. Du v i l opleve, at så længe du løser opga­

ven tilfredsstillende, får du også frihedsgrader t i l selv at 

p l an lægge hvordan den løses - og ofte i samarbejde med 

dygtige og gode kollegaer på tværs af virksomheden. 

Naviair har sat sig som mål at være en attraktiv virksom­

hed, hvor der satses på trivsel, samarbejde og å b enhed - og 

ikke mindst prioriterer v i , at du har et balanceret forhold 

mel lem opgaver, faglige udfordringer og dit privatliv. 

Læs mere på www.naviair.dk 

N A V I A I R 

http://www.naviair.dk


Statens Luftfartsvæsen - siv 

Statens Luftfartsvæsen (SLV) er en styrelse under Trans­

portministeriet. Vi er ca. 180 medarbejdere, som sammen 

skaber grundlaget for sikker civil luftfart. 

V O R E S M I S S I O N - A T S K A B E F O R U D S Æ T N I N G F O R S I K K E R 

C I V I L L U F T F A R T - G O R . A T S L V S O M L U F T F A R T S M Y N D I G H E D I 

D A N M A R K H A R FOK1 IS PÅ O G A N A L Y S E R E R A L L E A S P E K T E R A F 

C I V I L L U F T F A R T . 

Vi sætter reglerne for, hvordan det meste skal foregå inden 

for luftfart, vi kontrollerer, om reglerne bliver overholdt, 

om de tekniske standarder er i orden, og om det personale, 

der udfører de forskellige opgaver, har den nødvendige 

uddannelse. Samlet berører det stort set alt og alle, der har 

med civil luftfart at gøre. Udover det danske myndigheds­

område regulerer vi luftfarten i Grønland og på Færøerne. 

Desuden driver vi Bornholms Lufthavn. 
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Hvad tilbyder vi? 

Hos SLV vil du være med til at sikre, at flyrejsen for flypas­

sagererne kan begynde let og ubesværet og være sikker 

hele vejen ud og hjem. Bag passagerernes oplevelse ligger 

et grundigt og systematisk arbejde, udført af specialister, 

hvis arbejde bygger på en grundig uddannelse og erfaring. 

SLV er en uformel arbejdsplads med gode medarbejder­

forhold. Du får i høj grad mulighed for at præge din egen 

hverdag, da vi tilbyder en stor grad af frihed under ansvar. 

Hos os skal det være sjovt at gå på arbejde, og det betyder 

blandt andet, at der er gode rammer for balance mellem 

arbejdsliv og privatliv. 

Læs mere om os på www.slv.dk 

http://www.slv.dk
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Trafikstyrelsen for jernbaner og færger 

Trafikstyrelsen har ansvar og opgaver inden for jernbane, 

færger og anden kollektiv trafik. 

Trafikstyrelsen har eksisteret siden 2003. Vi er placeret 

mellem det politiske niveau på den ene side og branchens 

virksomheder på den anden. Vi bor centralt i København i 

moderne og åbne kontorlokaler. 

V I L Ø S E R O P G A V E R . D E R E R K O M P L E K S E B Å D E T E K N I S K . T R A F I ­

K A L T ( M l P O L I T I S K , O G S O M K R Æ V E R T V Æ R G Å E N D E A F V E J N I N ­

G E R O G H E L H E D S S Y N . 

Hvis du søger job hos os, skal du derfor regne med, at det 

både vil være dine faglige kompetencer og dine samar­

bejdsevner, vi er interesseret i . 

Hvad tilbyder vi? 

Trafikstyrelsen sætter fokus på medarbejderens udvik­

lingsmuligheder i et langsigtet perspektiv til gavn for såvel 

medarbejder som arbejdsplads. Den enkelte medarbejders 

ønsker og behov bliver således drøftet og sammenholdt 

med Trafikstyrelsens overordnede visioner og langsigtede 

mål, hvorved den årlige udviklingssamtale bliver et red­

skab til at tænke i trivsel, kompetence- og karriereudvik­

ling, uanset om du er nyuddannet eller senior. 

Trafikstyrelsen er præget af en uformel omgangstone, 

en forholdsvis flad projekt/program struktur samt en let 

adgang til ledelsesgruppen. 

Læs mere om Trafikstyrelsen på www.trafikstyrelsen.dk 

Trafikstyrelsen 

http://www.trafikstyrelsen.dk
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Vejdirektoratet 

Vejdirektoratet består afknap 870 medarbejdere fordelt 

på en række forskellige faggrupper. Den største medarbej­

dergruppe er ingeniører, men vi er også en del teknikere, 

AC-medarbejdere og administrativt personale. 

V E J D I R E K T O R A T E T D R I V E R , V E D L I G E H O L D E R O G U D B Y G G E R 

S T A T S V E J N E T T E T , S Å D E T L E V E R O P T I L K R A V E N E I E T M O ­

D E R N E S A M F U N D . V O R E S A R B E J D S O P G A V E R S P Æ N D E R F R A 

P L A N L Æ G N I N G . N Y A N L Æ G O G T R A F I K L E D E L S E T I L T R A F I K S I K ­

K E R H E D , M I L J Ø O G F O R S K N I N G . 

Vi har hovedkontor i København og vores anlægsområde er 

placeret i Skanderborg. Derudover har vi 6 vejcentre i : 

• Fløng 

• Næstved 

• Middelfart 

• Herning 

• Skanderborg 

• Aalborg 

Hvad tilbyder vi? 

En arbejdsplads lokaliseret i hele Danmark. Fleksibel ar­

bejdstid, så du har mulighed for at afstemme dit arbejdsliv 

og privatliv. Gode kollegaer med initiativ og lyst til udvik­

ling. Mulighed for dygtiggørelse både fagligt og personligt. 

Hvis du gerne vil have høj grad af ansvarlighed og selv­

stændighed i opgaveløsningen, og du stortrives i et ufor­

melt miljø med højt til loftet, så skulle du overveje at blive 

en del af Vejdirektoratet. 

Du kan se mere om os på www.vejdirektoratet.dk 

^ Vejdirektoratet 

http://www.vejdirektoratet.dk
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Ministerområdets mindre institutioner 

Kommissariaterne ved Statens 
Ekspropriationer på Øerne og i Jylland 

- forestår de ekspropriationer, der er nødvendige til gen­

nemførelse af de statslige anlægsprojekter (fx motorveje, 

jernbaner, metroanlæg etc). En stor del af arbejdet foregår 

i "marken" sammen med ekspropriationskommissionerne. 

Medarbejderne er jurister og kontorfunktionærer. 

Læs mere på www.trm.dk 

Auditøren 

- er den mindste institution og består af 1 jurist og 1 

assistent. Auditøren foretager uvildige undersøgelser i 

sager, hvor tjenestemænd antages at have begået tjenst­

lig forseelse. Arbejdsområdet omfatter tjenestemænd i 

Transportministeriet og alle dertil hørende institutioner, 

virksomheder mv. 

Havarikommissionen for Civil Luftfart 
og Jernbane 

- arbejder med at øge sikkerheden inden for luft- og 

jernbanetransport. Havarikommissionen afdækker årsa­

ger til indtrufne ulykker eller "tæt-på-begivenheder" for 

at udarbejde anbefalinger, der kan forhindre fremtidige 

ulykker. Havarikommissionen er placeret i Roskilde - men 

man kommer vidt omkring i forbindelse med arbejdet. 

Medarbejderne har stor indsigt i luftfarts- og jernbanesek­

toren - og arbejdet er præget både af stort samarbejde og 

selvstændigt ansvar. 

Læs mere på www.havarikominissionen.ilk 

Læs mere på www.trm.dk 

http://www.trm.dk
http://www.havarikominissionen.ilk
http://www.trm.dk


Transportministeriet 

Frederiksholm Kanal 27 F 

1220 Kobenhavn K 

Telefon 33 92 33 55 

Telefax 33 12 38 93 

trm@trm.dk 

www.trm.dk 

mailto:trm@trm.dk
http://www.trm.dk



