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Danmark skal sikre den bedst mulige arbejdskrafttilgang
til godserhvervet

Dette er en af visionerne i et nyt udspil fra Transportministeriet, der
saetter fokus pa fremtidens vejgodstransporterhverv.

Udspillet fremhaever, at adgangen til kvalificeret arbejdskraft er afggrende for,
at transporterhvervet kan bevare sin konkurrenceevne.

Pé grund af den lave ledighed er der "kamp” om arbejdskraften. Rekruttering,
fastholdelse og udvikling af medarbejderne er derfor afgarende indsatsomrader
for den fremtidige udvikling af transporterhvervet.

Det handler derfor grundleeggende om at sikre en hgj kvalitet i de eksisterende
uddannelser.

Samtidig handler det om at udvide medarbejderrekrutteringen til
persongrupper, som man traditionelt har haft sveert ved at tiltraekke, samt at
sikre medarbejderne gode personaleforhold.

Rapporten peger p4, at der bor iveerksaettes initiativer, der kan styrke
uddannelse, rekruttering og fastholdelse af vejgodstransporterhvervets
medarbejdere; f.eks. udbredelse af kendskabet til Forebyggelsesfonden blandt
transportvirksomhederne, revision af transportlogistikeruddannelsen samt
implementering af Uddannelsesdirektivet.

(Rapporten "Vejgodsstrategi: Transport, logistik og udvikling” kan downloades
pa www.trm.dk)



