
Etabl.1988 Personligt ejet frem til A/S i 2001. 
 

Vi beskæftiger: 

Malere, Murere, Tømrere, 
bygningskonstruktører, fleksjob, jobpraktik 

Lærlinge uddannet konstant siden 1990,  

 

 



Dagligdag. 
Love og regler er så komplekse at rådgivning konstant er nødvendig: 

For hver 5. producerende er 1. 
administrativ i B&A 

1988 var sociale løn omk. tillæg 17,4% 

2016 er sociale løn omk. tillæg 47,7% 

Forskellen er administration og sofaløn. 

 

 



Eksempler på administration: 

Sygedagpenge kommunalt. 

Sygedagpenge i virksomhed. 

Sygeløn i virksomhed, refusion. 

Sygeløn kommunal. 

Øvrige eksempler: 

Pension, barsel, div. Fonde, SHdage, Gdage, BR, 
AB, OK detaljer, Jura, EU regler, Udbud, 

arbejdsmiljø m.m. 

Det er velundt, men hvorfor påstår flere at vi er 
ineffektive. Når vi blot er pålagt konstante 

omkostninger og adm. fra samfundet? 



Skat: 
Ved forespørgelser i Skat er svaret forskelligt af 

hvilke personer man spørger! 
Årsregnskab med 11 sider tekst, 5 sider tal? 

Skat hjemmeside nede ved mdr. og Q moms? 
Årsregnskabstal indtastes af revisor m. 

ekstrabetaling. 
 

Hvorfor kan Skat ikke blot modtage filer direkte 
fra virksomhedernes ERP (software)? 



Regler bør som primært mål udformes og 
skrives så alle uden videregående 

uddannelse kan forstå og efterleve uden 
bistand fra rådgivere. 

 

Tunge regelsæt tvinger MMV til flere 
omkostninger og eksterne adm. rådgivere. 

 



Det er meget nemt at etablere 
virksomhed! 

Love og regler er dog så komplekse at der skal tilknyttes mange 
administrative specialister! 

Den store udfordring er at få langvarig 
sund drift i virksomhederne. 

Det kræver stabilt marked mere end 4 år! 



Byggeriet på Finansloven! 
Virksomhederne ønsker ikke stats tilskud men fair 

langsigtet rammer for sund produktion! 

Stop og Go budgetter i stat og kommuner er gift for 

produktion og uddannelse. 

Statslige og kommunale B&A budgetter er for kortvarige 
uden plads til planlægning og effektiv produktion. 

Med store svingninger i antal af 
lærepladser. 



Bygge & Anlæg oms. 218 mia. Kr. 

Ansatte 155.500 heraf 25.500 på kontor. Hver har DB på 66.000. 

Bygge & Anlæg DB 10,2 mia. p.a.  

DG 4,71% 
2% garanti udgør 4,3 mia. kr. 10% udgør 21,8 mia. kr. 

15% udgør 32 mia. kr.  

Hvis 25% af omsætning skal sikkerhedsstilles så er her brug for en  

Garantiramme på 15 mia. kr.  

1 mdr. omsætn. Som driftkredit 18 mia. kr 



 

Hvem vil finansiere dette ud fra indtjening? 

Forslag: i gode år kunne der frivilligt lægges 
skattefrit op til 50% af overskud i en 
”Bufferfond” som kunne bruges til 

udligning i år med underskud? 

Forbrugere har tilmed 5-10 års garanti! 

 



Alle nye love og regler får en omkostning 
i virksomhederne, virksomhederne 

lægger disse på kundernes regninger, så 
samfundet har intet sparet!  

 

Staten og Kommunerne som er 
storkunder i B&A får selv regningen! 



Brug midler fra Arbejdsmarkedsråd på 
coaches / rådgivere som kan gøre alle 

jobparate i forhold til kunders og 
branchens forventning til værdiskabelse. 

Start allerede jobparathed i folkeskolen! 

Mennesker er måske Danmarks 
størst mulige værdiskabelse! 

Tak for ordet.  


