{ Mobilitetsnetvaerket Lautrupgdrd deltager fﬂlgee virksomheder: Nordea Liv & Pension,
Siemens, Topdanmark og Tryg
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Virksomhederne i netvaerket arbejder sammen om at udvikle nye og mere beaere-
dygtige transportlgsninger for at nedbringe trengsel og CO2-udledning.

Topdanmark

Flere bruger cyklen...

Flere vaelger bilen fra pa de lange og mellemlange distancer

Grafen nedenfor viser eendringen i transportvalg fordelt pd distancer. Sgjlerne re-
praesenterer forskellen i procentpoint fra 2011 til 2013. Sammenlignet med i 2011 er

Tjenesterejser mest i bil
Transport i arbejdstiden kan stadig optimeres

Tjenesterejser er medarbejderens transport i arbejdstiden.
Diagrammerne viser en &ndring | hyppigheden af tjenesterejser,
samtidig med at bilen stadig er den foretrukne transportform.
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Antallet af kilometer med cykel og
Udvikli ngen i pendlerva ner kollektiv transport er steget
Pendlervanerne blandt Topdanmarks Diagrammet viser, hvordan pendlingen i
medarbejdere har ®ndret sig kilometer fordeler sig pd forskellige
Andele af pendierture i 2011 0g 2013... Andel transportformer for og nu.
- der for"ig.lﬁr alene hjemmearbejdsdage Andringen vises i procentpoint.
ibi

... hvor transportformer
kombineres

der i dag flere, der valger cykel eller kollektiv transport pd de mellemlange distancer .

o

... 0g feerre tager bilen
Medarbejderne vlger i hgjere grad andre transportmidier

Diagrammet viser, hvordan sammenssetningen af pendlerture har udviklet sig
siden 2011. Andelen af ture der foregdr i bil er faldet, og andelen af ture pa cykel,
med kollektiv trafik og hvor transportformer kombineres, er steget.
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Gron mobilitet hos Topnmark @

Medarbejdernes transportvaner for og efter @

Topdanmark fremmer

gron mobilitet

Topdanmark har sat kursen mod mere
baeredygtig medarbejdertransport. Gennem
en raekke nye transportservices har
Topdanmark gjert det nemmere for
medarbejderne at variere deres transport og
vaelge gronne alternativer til bilen. Og som
tallene i dette ark demonstrerer, er
effekterne ailerede begyndt at vise sig.
Tallene er baseret pd to transportvane-
undersggelser gennemfart i henholdsvis
2011 0g 2013.

Topdanmark stgtter Global Compact, et FN-
initiativ om baeredygtig udvikling. Vi arbejder
blandt andet med at ggre det nemmere for
vores medarbejdere og gaester at benytte miljg-
venlige og effektive transportformer; eksempel-
vis cykel og kollektiv transport.

Deltagelse i Mobilitetsnetveerket Lautrupgérd
har understgttet vores fokus pd miljgvenlig,
sund og effektiv transport,

Topdanmark har i projektperioden blandt andet
implementeret:
. Betaling af Vi Cykler Til Arbejde-
kampagne & gratis cykeleftersyn
. Rabat pa cykler, cykeltwj og tilbehpr

. Trykiuftspumpe samt overdzekket og
afldst cykelparkering
. Cykelservice i arbejdstiden
. Mulighed for at line el-cykel til
afpragvning
Om projektet

Topdanmark deltager i Mobilitetsnetveaerket
Lautrupgdrd, som faciliteres af Ballerup
Kommune. Netvaerket er en del af projektet
Formel M, hvor mobilitetsnetvaerk i syv
kommuner arbejder med at fremme grgn
transport.

@get fokus pa transport

Nye vaner starter med ny viden

Herunder ser du hvor mange af Topdanmarks
medarbejdere, der kender til, har pravet og er
tilfredse med de tiltag, virksomheden har
implementeret i projektperioden indtif nu.

..af medarbejderne har kendskab

til mobilitetstiltag, som
@ ) virksomheden har gjort for at
fremme grgnnere transport eller

reducere transporten.

..af de medarbejdere, som har
kendskab til arbejdspladsens
mobilitetstiltag, har pravet et eller
flere af dem.

(g

..af de medarbejdere, der har
pravet tiltag, er tilfredse eller
meget tilfredse med det, de
prevede,

Transporttiltag

Andret transportadfserd kan hjzlpes pa vej
med simple tiltag

Her kan du se, hvilke services og faciliteter,
Topdanmark stifler til ridighed for medarbejderne.
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...af de medarbejdere, der har
prevet tiltag, angiver, at det har

o Erhvervskort-
ordning

Uﬂ

Samkgrsels-
ordning

medfprt en 2endring i deres
transportadfzerd fremadrettet.

...af medarbejderne angiver, at
de taler mere om transport nu,
end de gjorde for et &r siden.

33% af medarbejderne hos Topdanmark deltog i undersggelsen i oktober .

2013. 57% deltog i forste undersggelse { august 2011.
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o Eksisterende faciliteter er markeret med gron

Nye elfer forbedrede faciliteter etableret | projekt-
o perioden er markeret med lysegran.

Faciliteter, som endnu ikke er etableret, er markeret
med grd.

Stottet af:

alp
Q Trafikstyrelsen H Reglon @ den
Doish Tronsporet Authority

".*‘- : 8 Afimeerkede P-pladser
i{er Grent-kursus til samkerere og
(vie§ elbilister

CO2-udledning og tidsforbrug
Valg af transportmiddel har indflydelse pa den
enkeltes transporttid og CO2-udledning

Her kan du se den gennemsnitlige rejsetid, CO2-udledning og
antal kerte km for Topdanmarks medarbejdere pr. arbejdsdag
i 2013. Desuden ses a2ndringen siden 2011.

70 minutter
bruger hver medarbejder
i virksomheden
om dagen

En stigning
pa 4%

Gennemsnittet
i netvaerket er 71 mi
pr. person

8,1 kg coz
pr. medarbejder
i virksomheden

Et fald pa
8%

Gennemsnittet
i netveerket er 8,3 kg
pr- person

49 km kort dagligt
pr. medarbejder

Et fald pa o
i virksomheden

6%

Gennemsnittet
i netvaerket er 49 km
pr. person




